
体育学院 2022 年职称评审评分参考标准
考

项
考 核 内 容

建议权

重系数
总分

任

职

年

限

基本条件达到各系列考评标准规定的任职年限，基本分 60分。

任职年限每超过一年（本科、双学士、硕士、博士）分别
加（1、2、3、4）分。

0.1

思

想

政

治

及

工

作

表

现

基本条件：热爱祖国，遵纪守法，拥护四项基本原则，完成
本职工作，基本分 60分。

0.4

1、校级、省部级、国家级表彰奖励一次分别加 3分、6分、
10分（同一类别奖项以最高奖项计算；校级奖励 10分为上限）。

2、年度考核优秀一次加 1分；校教学优秀奖加 1分。

3、私自调课，一次扣 3分（以教务处记录为准）。
4、教学事故Ⅰ级扣 4分，Ⅱ级扣 2分，Ⅲ级扣 1分。
5、受校级通报批评一次扣 3分。
6、备课笔记视质量优秀加 1、不合格扣 1分。

7、教师教学情况根据学年教学测评结果计算，每超过（低
于）平均分１分，加（扣）分１分。非教师不加扣。

8、评委根据申报人提交的学科综述报告、述职报告和其它
业务材料，在认真审查的基础上，视业务材料质量分别加、扣 1～
3分。

9、评委根据群众反映及自己了解情况，视申报人工作表现
分别加、扣 1～3分。

科

研

教

研

工

作

科研论文、论著、科技开发、教学效果等达到各申报系列考
评标准。

0.5
评委根据申报人成果与其学科专业关联度进行评分；对

EI(CA)论文根据实际水平、关联度进行评分。对文字复制比过高
（理工科超过 25%、人文社科超过 15%）的，重点关注，并根
据重复比、实际水平、关联度进行评分。

一、科研论文、学术论著、教材：



1、科研论文：一类加 10分，二类加 10分，三类加 1分；
EI(CA)论文加 8分；论文被新华文摘和人大报刊复印资料全文转
载分别加 20分和 10分（同一篇文章就高计算）；另：会议论文
由教授委员会认定。

2、学术论著、教材：
学术专著 10万字以上加 10分，5万字以上加 6分，1～４

万字加 3分；编著国家级、省级规划教材 4万字以上分别加 10
分和６分，4万字以下加 6分和 4分；难界定是否为学术性专著、
编著及统编教材的，4万字以上加 2分，4万字以下加 1分。
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二、科研课题、科研奖励、成果推广等：

0.5

1、科研课题：
主持一类、二类、三类、四类、五类科研课题的分别加 40、

20、16-8（三类项目由教授委员会认定具体分值）、4、2分；进
入省级成果登记、国家级成果登记的分别再加 1、2分；主要参
加者根据名次按 1/2n 计算得分。（n≤5，下同）

2、科研奖励：
一类科研奖励一、二等奖分别加 100、60 分；二类科研奖

励一、二、三等奖分别加 50、30、15 分；三类科研奖励一、二、
三等奖分别加 10、8、6 分；主要参加者根据名次按 1/2n 计算
得分。

3、成果推广：
一、二、三类成果推广分别加 8、4、2 分，国家发明专利

加 8分，实用新型专利加 1分；主要参加者根据名次按 1/2n 计
算得分。
三、教育教学研究项目、教学成果、教学效果：

1、教育教学研究项目：主持国家级教研项目加 20 分，省
级重大、重点教研项目加 15、10 分，省级一般项目加 6分；主
要参加者根据名次按 1/2n 计算得分。

2、教学成果：教研成果获国家级奖励特等奖加 80分，一、
二等奖分别加 60、40 分；获省级特等奖、一、二、三等奖励的，
分别加 30、20、10、5分。主要参加者根据名次按 1/2n 计算得
分。



3、教学效果：一类教学效果加 10 分，二类教学效果加 8
分，三类教学效果加 4分。（注：同一次比赛教学效果计分就高
计算）
四、专业实践业绩： 一类专业实践业绩加 10分，二类专业实
践业绩加 6分。

*未署名我校的成果，可适当认可，但最高不超过三分之一。

说明：
1.考评标准为三项，每项满分 100 分，超过 100 分以 100 分计。
2.评委加、扣分时必须写出加、扣分理由条目，否则选票无效。
3.评委可根据情况对权重进行适当调整，但须对所有人一视同仁，否则选

票无效。
4.出现以下情况的，评委根据自己判断，可按下列方式处理：

a、代表作鉴定结果出现“尚未达到”的，对总分扣 20 分；鉴定结果不
符合规定要求的，对总分扣 15—20 分；

b、文字复制比超过 15%的，视情况对总分扣 15—20 分；
c、上述情况也可在评分选票上直接打“×”。

5.申报高级专业技术职务，在符合资格申报条件的前提下，三类论文超过 5
篇之外的部分不再计入业绩成果；知识产权中的实用新型专利超过 6项以上、外
观设计专利超过 10项以上的部分不再计入业绩成果。


