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1、宁波高松电子有限公司招聘简章
DEGSON 高松电子有限公司创建于1990年，是一家高新技术企业,是亚洲最大接线端子和工业电气连接领域专业制造商之一，是亚洲首家拥有美国UL和德国VDE认可专业实验室的企业。产品通过了[image: image1.png]AV & A & CE HI RoHS REAGH



等认证。公司通过了ISO9001、ISO14001、ISO80079-34和IRIS管理体系认证。
DEGSON产品畅销中国、德国、英国、意大利、西班牙、波兰、俄罗斯、印度、土耳其、巴西、美国、日本、韩国、南非等 70 多个国家和地区，为全球工业自动化、仪器仪表、电梯、电力、电气、轨道交通、新能源、照明、通讯、电源、安防、船舶等行业，提供优良的产品和服务。
DEGSON在全球建立了完善的销售网络，在德国和上海建立了营销中心，29年来DEGSON以务实创新、责任诚信、和谐发展、规则共赢的企业精神， 更好地为客户提供更快捷、全面、专业的本地化服务。
一．招聘职位如下：( 面试时请随带个人简历一份)
	类别
	储备岗位
	学历
	要求
	招聘人数
	综合薪资

	营
销
类
	国际业务员
	本科
	本科学历，英语听说读写优良，具有较强的进取和团队精神、责任心强、抗压能力强、语言沟通应变能力强；有小语种德语、日语、韩语、俄语、西班牙语、法语、意大利语言亦可。
	60
	6-10K（年薪10-30万，基本工资+提成+年终）

	
	国际客服专员
	本科
	本科学历，英语四级以上，口语流利，具有较强的进取精神和团队精神、责任心强、抗压能力强、语言沟通应变能力强。
	5
	4.5-5K

	
	市场课工程师助理
	本科
	1.本科，熟练操作PRO/E、UG、AUTO CAD和办公软件；英语四级以上，口语流利；
2.工业设计/视觉传达设计：二维软件photoshop（PS），coreldraw（CDR）,illustrator(AI)等；三维软件Rhino，Keyshot，3Dmax，Pro-E等。
	15
	5-6K

	研发类
	端子研发部实习生
	本科
	1.CET-4以上，能熟练操作PRO/E和CAD工程绘图软件；
2.沟通表达能力较强，逻辑思维能力强； 
3.有明确的产品设计职业规划。
	15
	5-6K

	储
备
干
部

	自动化工程师
	本科
	1.熟练使用Solidworks/AutoCAD；
2.从基层做起，服从工作安排。
	1
	4-5.5K


	
	电气工程师
	
	
	1
	

	
	塑模工程师
	本科
	1.熟练使用UG、AutoCAD；
2.能承受一定的压力。
	1
	

	
	冲模工程师
	本科
	1.工科专业（机械、模具专业优先）；
2.熟练应用UG，CAD等软件。
	2
	

	
	PIE助理工程师
（工艺工程技术）
	本科
	1.工科专业（机械、模具、工业工程、自动化等专业）；
2.能承受一定的压力。
	4
	

	
	IT工程师
	本科
	1.逻辑思维强，对计算机系统维护、网络、软件开发有浓厚的兴趣；
2.计算机相关比赛获奖者优先。
	3
	

	
	人事/培训/
招聘专员
	本科
	1.熟练使用办公软件；
2.有文案写作、音视频编辑、平面设计等经验者优先。
	3
	

	
	会计助理
	本科
	1.学习能力强，在校期间专业课程考试80分以上； 
2.懂越南语，能接受派驻越南者优先。
	2
	

	
	PMC计划组长
（储备）
	本科
	1.性格外向；
2.抗压力强。
	2
	

	
	采购员
	本科
	1.抗压能力强，能适应出差。
	2
	

	
	行政专员
	本科
	1.逻辑思维能力强，擅长数据分析； 
2.上进心强，有清晰的职业发展规划。
	1
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发展与晋升路线：
1.业务类：

2.技术类：

3储备类：
二．福利：
1营销人员实行标准5天工作日（双休）；
2公司免费提供床上用品（四件套）；
3公司免费提供住宿或给予住房补贴，餐费补贴，双月福利；
4公司根据学生路途给与补贴从学校至公司的车费；
5.工作满1年享有逢十生日慰问金；
6工作满1年，自学且学历升级者享有学历升级补助金；
7工作满1年享结婚慰问金；
8工作满1年享有生育慰问金；
9工作满1年享有购房慰问金；
10公司提供广阔的发展空间和诸多培训、晋升机会； 
11 公司实行传帮带，部门由专人导师培训。
三．应聘流程：
1. 宣讲会： 请关注我们的招聘行程，宣讲会现场接收简历投递；校园宣讲会后安排进行面、复试；
2. 面试： 接到面试通知后，请按照通知要求参加电话或现场面试；
3. 实习： 应聘者通过面试后，按照“录用通知”要求到公司报道实习；
4. 网申：不能参加现场招聘会者请发送个人应聘简历至hr55@degson.com,注明“高松校园招聘+学校+专业+姓名+英语等级+应聘职位”为邮件标题（简历需要包含个人近照、专业学习情况、项目经验和大学期间表现等）。
公司网址：http://www.degson.com
联系地址: 宁波慈溪市逍林镇逍林大道1585号
报名方式如下：简历投递：hr55@degson.com
咨 询 电 话： 人力资源部：严女士： Tel：0574-63505967   Mobile：18258734628
             陈先生： Tel：0574-63505967   Mobile：18267442104
王先生： Tel：0574-63505967   Mobile：18352910301/15058083795

宁波高松电子有限公司
人力资源部
                                                                 二0二 0年二月二十八日
2、安徽海螺信息技术工程有限责任公司
2020年人员招聘简章
一、企业简介：
安徽海螺信息技术工程有限责任公司（以下简称“公司”）位于安徽省芜湖市，是世界500强企业-安徽海螺集团有限责任公司于2008年6月设立的的全资子公司，是国家级技术中心——海螺集团技术中心骨干成员单位，获得国家科技型中小企业、高新技术企业、三体系（质量管理体系ISO9001、环境管理体系ISO14001、职业健康安全管理体系OHSAS18001）认证、信息系统集成及服务资质以及安徽省软件企业资格认定，取得多项计算机软件著作权、计算机软件产品、高新技术产品的注册认证，是水泥建材行业领先的智慧产业整体解决方案的数据运维商，秉承“唯进步，不止步，为客户提供全方位的信息技术服务”的经营理念，在智能工厂、企业信息化方面构建起管理咨询、解决方案与产品、数据运维服务、数据监理服务的全流程全周期的服务体系。

二、招聘岗位要求：
1．全日制应届本科及以上学历毕业生，原则上英语四级以上，专业学科理论功底较为扎实，在校期间专业学科成绩在良好以上（面试时提供学校出具的合格毕业生推荐表、各学期成绩表以及身份证等有关证书）。
2．具有良好的品行道德（在校期间表现良好，无任何违纪违法行为记录），认同海螺文化，愿意多岗位锻炼，愿意在企业长期发展。
3．快速学习能力强，思维敏捷，有较强责任心和进取心，有较强敬业和团队协作精神。
4．身体健康，具有较强的心理素质和生活自理能力，能承受压力工作，胜任出差。
三、招聘岗位需求：
	序号
	招聘岗位
	专业要求及职位描述
	学历要求
及人数
	其他要求

	1
	软件工程师
(B/S开发)
	计算机相关专业，负责项目软件开发和实施，主要项目为水泥建材行业的应用软件
	本科及以上学历，若干
	熟悉B/S结构和OracleSQLServer、Mysql等数据库

	2
	工业自动化
工程师
	电气自动化相关专业，负责水泥子公司电气自动化及相关工作
	本科及以上学历，若干
	熟悉水泥生产工艺、自动化控制、PLC编程、计算机应用知识

	3
	信息安全
工程师
	计算机相关专业，负责公司信息安全网络运维和体系建设和以及，建立安全框架、安全组件及安全解决方案、安全事件响应与处置
	本科及以上学历，若干
	熟悉现代企业信息系统和计算机网络安全管理和实践操作

	4
	采购管理
	信息管理、财经类、工商管理类等专业
	本科及以上学历，若干
	熟悉统计以及与供销相关财务知识，熟练使用日常办公软件

	5
	财务管理
	金融学、财务管理及会计学等专业
	本科及以上学历，若干
	熟悉财务业务流程，熟练使用财务软件、日常办公软件

	6
	综合管理
	人力资源、工商管理、行政管理、文秘等专业
	本科及以上学历，若干
	具有良好的公文写作与语言沟通协调能力，有较强的责任心和进取心


四、薪酬福利：
1．试用期待遇：应届本科毕业生入职第一年经考评合格的，年收入7-20万元；有成熟经验、条件优秀的，年薪20-60万元；特殊的高端人才，薪资采取一事一议。
试用期3-6个月，考核合格、具备上岗条件、独立承担岗位工作者可提前定岗正式聘用，按其技能、工作业绩等综合表现依据公司薪酬制度确定薪酬待遇。
2．建立养老、医疗（生育）、失业、工伤保险及公积金，补充建立医疗保险和企业年金。
3．享受出差交通及伙食补助、带薪年休假、健康体检、高温补贴、婚丧生育慰问、节日关怀、外出培训、文化活动等福利待遇。
4．供应一日三餐（费用补助），提供单身公寓或给予一定的租房补贴。
五、应聘流程：网上报名-简历筛选-远程视频面试-体检-录用。
六、联系方式：
公司网址：https://auto.conch.cn 
E-mail：hrconch@163.com（投递邮件及简历名称格式：应聘岗位+专业+学校+姓名）
联系人及电话：0553-8399502  17895538116（王经理）
传        真：0553-8398205

公 司 地 址：芜湖市镜湖区文化路39号
邮        编：241000
3、正大集团(安徽区)2020春季招聘简章
一、集团简介
正大集团是世界著名跨国公司，成立于 1921 年，由泰籍华人创办，集团年营业额 620 多亿美元，集团中国区下属 400 多家公司，年营业额 1300 亿元人民币。正大集团是：
1、中国改革开放第一家外资企业，全球最大的农牧食品工商一体化经营公司。
2、全球最大的畜禽饲料生产商，年产销量全球第一。
3、全球最大的家禽生产商和全球最大的虾类养殖企业。
4、中国平安保险集团最大股东，中国中信集团第二大股东。
5、建成“从农田到餐桌”全产业链农牧食品运营体系。
6、正大集团在中国创立有正大饲料、正大食品、正大鸡蛋、正大种子、大阳摩托、正大综艺、正大广场、卜蜂莲花购物中心、正大制药集团、正大康地、正大国际财务等一大批具有广泛知名度的企业、品牌和产品。
正大集团愿景：“做世界的厨房，人类能源的供应者”
集团核心价值观：“利国、利民、利企业”
农牧食品中国区战略：即“四大天王”战略，做中国的“猪王、鸡王、蛋王、虾王”。
【正大集团安徽区】现有 8 家公司及项目：合肥正大有限公司、滁州正大有限公司、安徽卜蜂畜禽有限公司、滁州正大猪业有限公司、正大食品企业（上海）有限公司安徽分公司、正大食品（利辛）有限公司、合肥正大卜蜂贸易有限公司、合肥正大广场。业务涉及饲料、养殖、屠宰、食品、商超便利店、地产等业务板块，拥有一大批专业化运营团队，致力于打造从“农田到餐桌”全产业链高度安全的食品。同时，集团在安徽区还拥有专业的营销团队，专业从事猪肉产品、蛋品、速冻面点食品、休闲快餐食品等市场推广工作，迅速扩展的事业平台为员工提供广阔的发展空间。
二、招聘职位信息（工作地点：安徽全省各地（遵循：本人意愿+业务结合））
	序号
	岗位
	人数
	学历要求
	年薪
	岗位要求或专业
	培养方向

	1
	精英营销管培生
	30
	专/本/硕
	15-25万
	党员或学生会主席或副主席、班长、团支书。（优秀者赴海外受训6个月）
	总经理继任者

	2
	饲料产业化营销
	60
	专/本/硕
	12-20万
	专业不限，畜牧类、水产类、生物类、食品类、营销类、管理类
	销售总经理

	3
	技术服务代表
	30
	专/本/硕
	8-18万
	专业不限，畜牧类、水产类、生物类、食品类、营销类、管理类
	技术专家/技术总监

	4
	食品营销(城市)
	30
	专/本/硕
	9-18万
	专业不限、食品类、生物类、化学类、营销类、管理类
	销售总经理

	5
	兽医、育种
	15
	硕
	15-25万
	畜牧类、水产类、遗传育种
	兽医总监/育种总监

	6
	动物营养师
	5
	硕
	15-25万
	动物营养与饲料科学
	博士助理

	7
	养殖技术员
	50
	专/本/硕
	8-18万
	畜牧类、食品类、生物类、化学类
	养殖场场长

	8
	市场专员(快消品)
	3
	本/硕
	6-10万
	营销类、新闻媒体、广告传媒、农牧食品类、优秀者专业不限
	市场总监

	9
	电商运营专员
	2
	本/硕
	6-10万
	电子商务、自媒体运营等
	电商总监

	10
	人力资源
	3
	本/硕
	6-8万
	人力资源、心理学、工商管理
	人事经理

	11
	财务会计
	5
	本/硕
	6-8万
	财务管理、会计学
	财务经理

	12
	品质检验
	5
	本/硕
	6-8万
	畜牧类、生物类、化学类、食品类
	品管经理

	13
	商超储备店长
	10
	中职、专、本
	4.5-8万
	专业不限
	商超店长


特别说明：1、以上1~3职位基本薪资+补助(绩效另计)，大专7千起，本科7.5千起，硕8.5千起
2、月加薪项：党员+500，学生会主席、班长+500，学生会副主席、团支书+300；
毕业于985高校+1000，毕业于211高校+500
三、福利待遇
六险一金、带薪年假、月度奖金、年度奖金、年度调薪、生日礼物、过节福利、高温补贴、餐补（部分岗位免费食宿）、年度旅游、健康体检、国外深造。
四、联系我们（集团官网：http://www.cpgroup.cn）
1、简历投递邮箱：554784928@qq.com（收到简历后3个工作日回复）
2、电话/微信咨询：13955018558（林先生） 
3、扫描如下二维码，加入正大集团安徽区招聘群（群号:636252997），随时获得最新招聘信息


正大集团(安徽区)欢迎加盟!
4、【奔跑者计划】自如2020全国校招
1、关于自如：
自如愿景：

做全世界受人尊重和喜爱的，提供高品质居住产品，超越客户期望服务的科技公司
自如是一家提供品质居住产品与生活服务的科技公司，成立于2011年10月18日，目前已完成A轮40亿融资。总部设在北京，在上海、深圳、杭州、南京、广州、成都、天津、武汉设立子公司，业务范围涉及全国九个城市。是国内受人喜爱和尊重的长租公寓品牌及青年居住社区。近年来自如在科技领域不断创新与精进，通过APP、PC、微信全渠道实现租房线上与线下闭环，采用智能门锁、人脸识别以及智能家居实现全场景智能化，为人们提供了更美好的居住体验，重构了居住市场格局。
网申投递网址：https://job.ziroom.com/campus/

2、招聘岗位
管培生岗位：“奔跑者计划”是公司针对人才发展的重要战略之一。该计划旨在挖掘和培养具有在中国互联网长租行业发展潜质的人才，使他们在深度和广度积累专业技能与经验，并且获取对于行业文化和企业运作的全面了解，以全面支持自如在业务上的快速发展。通过双方的努力，在一年的培养完成后，都能成长为公司重要部门的骨干力量。

招聘方向：产研设计、人力资源、品牌营销、运营管理、财务管理、市场服务

工作地点：北京（后期根据组织发展和个人意向可调转其他城市）

自如校招岗位：

	市场服务专员（自如管家）

	15
	及时跟进公司分配的客户资源，根据需求匹配房源，线下带看并促成签约。跟进租期内的租务处理，提高客户满意度。
	基本薪资7000+提拥 
均薪10K-15K

	工程管理专员（退租配置）

	5
	制定房屋退租施工工程计划，协调供应商完成施工，监督把控进度，并保证房屋质量符合检验标准。
	基本薪资5000+提拥 
均薪8K-9K


----非一线城市乘以当地系数
市场服务专员（自如管家）
【岗位职责】
产品销售：
1、深入了解公司产品，合理利用公司分配的客户资源，根据客户需求匹配房源，线下带看客户并促成签约；
2、定期联系已签约及到期客户，积累口碑，增加老客户互荐量和续约量；
3、及时跟进未签约客户，了解其原因及意向，精准匹配房源，促成签约，提高资源转化率。
客户服务：
1、协调公司相关部门，为责任区域的自如客提供服务，提高客户满意度；
2、建立客户关系群，组织自如客活动，营造轻松舒适的居住氛围，提供更高质的服务。
【岗位要求】
1、全日制统招本科或以上学历，专业不限；
2、强烈的服务意识，有耐心，够细心，会换位思考，有服务业经验优先；
3、普通话标准，具有良好的沟通交流能力；
4、结果导向，成就感驱动，目标感十足，享受目标达成的喜悦。
【薪资构成】（非一线城市乘以当地系数）：
7000（底薪4000+绩效3000）+提佣无上限，均薪10000--15000，优秀管家月入20000+。
【晋升发展】自如各大城市总经理皆起步于一线业务岗位。
a.晋升路线：服务管家—收房管家—业务经理—业务总监—城市总经理；
b.晋升机制：季度晋升考核，公开内部竞聘，凭实力晋升，2018年晋升率为40%。

工程管理专员（退租配置）
【岗位职责】
1、检核退租房屋情况，制定房屋修复损耗、设施更新及保洁的退租工程计划；
2、协调调配供应商进行退租工程，监督检查供应商施工质量，；
3、对退租配置结束的自如房屋，进行竣工验收，务必保证房屋质量符合检验标准，将房屋信息上传至资产系统；
4、处理自如客生活服务工单，及时响应客户需求，提供优质服务，提升客户满意度。
【岗位要求】
1、全日制统招本科及以上学历，不限专业，有相关知识或经验者优先；
2、对装修和配置充满兴趣，乐于应对挑战；
3、具有强烈的服务意识、责任心，协调能力、分析和解决问题的能力；
4、高效的时间管理能力、较强的计划能力、原则性、执行力。
【薪资构成】（非一线城市乘以当地系数）：

5000(底薪+浮动绩效)+提佣，均薪8000—9000
【晋升发展】
a.晋升路线：退租配置—新收配置专员—配置主管—配置经理—配置总监
b.晋升机制：季度晋升考核，公开内部竞聘，凭实力晋升，2018年晋升率为40%

3、招聘流程
面向对象：2020年应届毕业生
网申简历：1月-5月
线上宣讲：https://v.qq.com/x/page/d3060bxkyqk.html
线上面试：2月上旬-4月
Offer发放：2月中旬开始陆续发放
4、成长机制
· 自如大学
共设3座培训基地，服务全国1.3万员工，年培训投入3000万。
完善的培养体系，300人的专业讲师团队，助力员工在职业发展通道上全面成长：
专业力培训：出房C、橙长X、CP3、梦想·家，共计160门课程；
通用力培训：鲜橙、BSH、公开课、自如基因课，共计50门课程；
领导力培训：启航营、HPBM、HPBD、领航计划、首脑汇，共计50门课程；
· 快速的晋升通道
平均晋升周期12个月，40%员工获得晋升
· 灵活的发展方向
P线：专业技能方向，专注更专业
M线：管理体系方向，扁平更高效
5、福利待遇
我们还提供完善丰富的福利体系，让每一位员工为理想奋斗的同时没有后顾之忧。
【基本福利】
六险一金（五险一金+补充医疗保险，公积金按国家国家最高标准缴纳），根据工龄享有带薪年假、带薪病假、法定假期休假、婚假、产假、陪产假等。
【住房福利】
员工专享：首次全年友家房租85折+专享服务费优惠+免费换租+搬家保洁优惠券
实习生专享：49元/天+可租2-3个月+0服务费+0押金
海燕计划，惠蕾计划、燕窝计划等
【贴心福利】
根据住址灵活分配工作地点，潮爆的高定工装，每日餐补，高温补贴，免费体检。
【文化团建】
HPC出境游学，定期团建，每月主题激励活动，表彰会，畅聊会，集体生日会，集体婚礼，暖心节日/生日礼物，各类特色文化社团。
【校招生专享】
毕业前2个月答辩假
6、自如News：
· 2019-06
自如员工近14000人
· 2019 -01
中国质量认证中心(CQC) 与自如签署战略合作协议， 共同推动”租住健康可持续发展”课题研究、探索行业标准的建立
· 2018 - 12
装载自如z-Lin k 智能家居系统及z + 生活圈的自如首栋科技公寓亮相
· 2018 - 01
完成40 亿人民币A 轮融资， 由华平投资、红杉资本、腾讯三家机构领投，自如”科技房产服务行业独角兽“获得认可
· 2015 - 06
北京自如全面支持自如客通过APP 预定签约，首次实现了租房与服务全流程互联网化、移动化
· 2013 - 05
第一季“海燕计划“启动， 为毕业生提供租房优惠，租房”月付0 押金” 优惠政策开始
· 2011 - 10
自如成立，总部设在北京。
7、自如产品：
自如旗下线下产品按不同的租客年龄及职业发展阶段，覆盖了租住生活全场景，从自如原创室内风格的分租、整租、整栋公寓，到业主原生风格的自如精选、自如豪宅五类长租产品，及自如青年驿站、自如民宿两类旅居场景下的短租产品；并围绕居住场景，提供保洁、维修及搬家等社区周边生活服务。             
联系我们
网申投递网址：https://job.ziroom.com/campus/
公司官方网站：www.ziroom.com
总部地址：上海市徐汇区南宁路970号T1B501

联系HR：刘晓梅

电话：13818787042

邮箱：liuxm74@ziroom.com
5、南京猿习信息科技有限公司（猿辅导）校招简章
2020届应届毕业生招聘简章
一、公司简介
猿辅导公司是国内领先的K12在线教育互联网公司，截止2018年，已完成E+轮（3亿美金）融资，是首个估值超过30亿美元的独角兽企业。旗下拥有猿辅导、 猿题库、小猿搜题及斑马系列产品，粉笔公考等兄弟产品。

2018年12月，猿辅导入驻南京，坐落河西CBD，拥有4000平北欧极简风办公场地。
2018年6月，小猿搜题用户量突破2亿，猿辅导付费用户量超过250万；
2018年7月，猿辅导在AI领域著名的斯坦福数据集测试中已升至榜首，并战胜了Google；
2019年6月，猿辅导与华为、蚂蚁金服等企业同时登上“2019福布斯中国最具创新力企业榜”。二、招聘职位
小学数学 在线辅导老师
【工作内容】
①课上，辅助主讲老师教学,进行习题讲解直播课程;课下，负责学生答疑及作业批改；
②运营所带学生的专属学习群；
③负责与学生及家长沟通学生学习情况，提高到课率和续报率。
【岗位要求】
①全日制统招本科及以上学历，专业不限；
②乐观开朗，喜欢挑战，热爱在线教育行业；
③有良好的沟通表达能力，较强责任心，抗压力强。
三、工作地点、
南京市建邺区 泰山路189号万得大厦B幢13层15层（地铁10号线中胜站）
四、薪资福利
1、月综合薪资（6K-10K）=基薪+绩效+补贴，六险一金（入职足额缴纳）、13薪、双休
2、北欧极简风办公环境，超nice高颜值团队小伙伴
3、年度国外旅行，旅游基金7000元/人，全年7-15天带薪年假，专属长假
4、每日零食水果下午茶、每月团建、年度体检、节日礼物、免费健身房等
5、清晰透明的晋升通道，每年2次竞聘和调薪机会
6、丰富完善的培训机制，新员工培训、证书技能类培训、领导力培训等
五、应聘流程
投递简历-初试面谈-复试培训-发送offer-签订三方-入职猿司
6、 简历投递渠道
联系小猿：19910134147
简历邮箱：njyuanfudao@163.com（姓名+学校+应聘岗位）
校招QQ群：811259076
（加群了解更多信息）
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6、好未来-学而思2020校园招聘
关于好未来
好未来（NYSE:TAL）是一家立足中国、走向国际的教育科技企业。好未来秉持用科技推动教育进步的使命，致力于让每一个人都能享有理想的教育。成立十余年来，好未来不断汇聚优质的社会化教育资源，基于数据化技术，针对个性化学习以及更广泛领域精心研发创新，促进教育行业的创新、合作、进步，更积极投身教育公平与教育公益事业。
关于学而思
学而思是好未来旗下历史最长、规模最大的品牌。定位于中小学小班培优教育，致力于为5~18岁的孩子提供优质的课外辅导，目前已在北京、上海、广州、深圳、香港等80余座城市建立分校，业务辐射全国。我们将为您提供一个广阔的发展平台、专业且充满活力的团队、平等且积极的竞争环境以及全面的福利待遇，欢迎您的加入！
【招聘岗位】
中小学理科、英语双师教师
芜湖分校创业骨干
【应聘条件】
1、本科及以上应、往届毕业生，专业不限，不要求教师资格证；
2、良好的人际沟通、协调能力及团队合作精神；
3、热爱教育行业，有教育梦想；
4、责任心强，有良好的团队合作意识和学习能力。
【工作城市】
合肥、芜湖、南京、北京、上海、苏州、宁波、杭州等全国八十多个城市均可推送
【福利保障】
薪资：
〖合肥分校〗首年保底薪资9w，一年四次课时费晋升机会
其余80余所分校薪资待遇可咨询群管理员
〖芜湖分校〗前三年保底30w
福利：六险一金；年终奖；员工子女报班优惠；节假日慰问金（礼品）；年度体检；结婚礼金；团队建设基金；带薪年假；年度出游团建；交流、学习培训等。
【应聘流程】
微信公众号搜索“合肥学而思招聘”，点击菜单栏“加入我们→网申入口”，在线投递简历。收到简历后，HR会与您短信或电话联系沟通线上面试事宜。
【联系我们】
招聘负责人（微信同号）：
朱老师（15605516560）
王老师（18856316038）
葛老师（17718151973）
【招聘答疑】
欢迎加入学而思2020校园招聘QQ群：1043281279

7、麒盛科技股份有限公司2020年度春季招聘简章
[image: image5.png]EHEERHRRRNEIR AT 2020 FEEFRIEEE

(23]

HENERHERAS (BRS 603610) TRUGERHBNFREE-ROFL. Qit. £
B, AR UEEEEPNETAR D, BRUKR. 22 FAARTERERGHRO,
DSEREN. ERTRAREEE, ReFRcNRFEERERTRIZNG. A5HLHSN
MR R ELH SRR R G QU= AR IR ARIESS, il St RRFTZRRERNERES,

R EAERRNREE, BRSNS, SHEANBLERIET, £2HE 10RT
22F), ERRAT 2000 A, 7= 200 H3KEBAFK, LEMBHEHHE 50%, FEHER 3027, 2019
10829 B, BERHRIERE DSIESRRA A RERIENE Fib.

EENEREASBUTINIRY, BEEERETUSENTRE, BANMA, ETISEHEN,
BYLFIINFRRIFENT RO, RERELHERENERURTRURESRRERGER, 2
AIEAEEN—. TEEHEETHREIT 200 R JE, 75 "ERGOMOTION" "ZHEIR" "&HER"
BEFRERTRE. BE. 3E. Bk BTSSR, HBEARERNFETSNRTER,
RSTUIHRENSESER.

€T

NO.1 EWHZR 508

B WHEE, (VSRR HESE XREN. FRKEE. ZIES:

=R: ANYH, DEEE IHEE EY. SR SFY. 8755 ERRSHEXEL.
NO.2 &= 50 &

BE: YRR, BSTEM. ETE. RETRF. FREEs

ER: FRFH, E\ES) Stk TUTE HENESEXEL.



[image: image6.png]NO.3 H&ME 158

B SHTERP, TZTER, BFTEM. FRTEM. Q%

BR: ANRLLESH, HUR\ES) Bahfk HERRRES. FEgt, Tligt, RETE. it
BESEREY,

NO.4 RS 108

BR: MEER, WEER, AFER, THER, THERS,

BR: ANYR, BSEE WitE ADEREE RMRTE ReTH TREESEXTL.

lERiE]

1. REERSHNFIST IBNEFASE: LITH4010-7150 7T, KEENEH, HREFH 10W+,
BR—EFR;

2, EERE: RUGBATAE. RUTHFE. QUNE, HRPERERIMMRAER;

3. EAEE: FER. BEAY. IR £RILR. WEER. FEER. HLRRES,

A, EHFE: ORE. BIEE, NECWSWAR, APERRREWE, ERMANLEEF.



[image: image7.png](DA
AGBIR: aoll@heeson.com (F5HERE: REE +RTRRIAD)
EEIE/E: 18120440370 Bzt

AT FTEENTAEMNRETZEFFRRIEE 158 8

AEER: wwwkeeson.com




8、南京链家2020届春季校园招聘简章
一、企业介绍
链家，成立于2001年，是以数据驱动的全价值链房产服务平台。提供二手房、新房、租房、旅居房产、海外房产等房产交易服务，并拥有业内独有的房屋数据、人群数据、交易数据，以数据技术驱动服务品质及行业效率的提升。经过19年的发展，链家目前已进驻北京、上海、广州、深圳、天津、成都、南京、青岛、重庆、大连近30个城市和地区，全国直营门店数量超100000家，旗下经纪人近15万人。同时不断扩大服务区域，在美国、英国、加拿大也开设了海外置业，全国化的同时走向全球化。
成立至今，链家一直是行业引领者。业内率先承诺真实房源，全国真房源率已超过97%；并开展安心服务承诺，建立亿元保障金，保证消费者交易安全。链家还致力于搭建房产服务者生态平台，从经纪人招聘到培训，从服务标准制定到内部品质监控，都有严格的标准。从而让15万经纪人都能提供标准化的专业服务，让经纪人更加职业化。
作为以数据驱动、提供从线上到线下服务的全价值链家房产服务平台，链家一直是行业的引领者，接下来，链家将以成为房地产服务行业的国民品牌为目标，朝着推动行业进步，推动贝壳生态，推动经纪人职业化的方向不断前进！
2020年伊始，链家地产全面启动人才升级战略，打造一批具备高学历、高专业度、高职业素养、高社区参与度的4.0经纪人团队，提升整个行业的服务品质。全国范围内招聘统招本科学历及以上的优秀学生，全面提升人员素质。
二、招聘岗位
【招聘对象】应届毕业生，实习生 
【招聘岗位】置业顾问
【工作地点】南京
【招聘人数】60人
岗位职责：
1.Online负责线上渠道的房产信息推广及维护，打造专业的个人品牌； 
2.Offline负责为客户提供线下愉悦的、专业的房产咨询及房产交易服务。
3.商圈社区专家：收集社区楼盘及相关商圈生活配套信息，提供相关咨询和解决方案；
4.资产管理顾问：收集、分析和匹配、维护并推广相关房产信息，提供相关资产管理方案；
5.房产法律咨询顾问：提供相关房产法律咨询；
岗位要求：
1、2020届全日制统招本科及以上学历，专业不限制；

2、善于沟通，有较强的进取心、学习能力强、抗压能力佳，不怕困难，不惧挫折；

3、阳光，踏实，有梦想，愿意通过自己的努力付出，实现个人价值，获得高品质生活； 

4、高度的工作热情和团队合作意识，有销售、客户服务或学生社团干部经验者优先考虑。
三、薪酬福利
1、试用期底薪高达5500元+提成，转正后可享受丰富的业绩提成，最高可达75%；
2、五险一金+商业保险+公司互助金+带薪年假+年度体检+出国旅游等；
3、 链家互助金：凡在职6个月以上员工，员工本人及员工配偶、子女、父母、公婆、岳父母，在遭遇重大疾病、意外、自然灾害等事件时，可向公司基金会申请救助。
4、团队年轻态，氛围轻松，传统节日礼品丰厚，内部员工购房福利+团建活动多样化+仲益基金；
5、开单赢大奖+人民大会堂与家人共享国宴。
6、校招生租房补贴；
四、校招生专属培训机制
1．校招生专属培养体系，个人专业技能培训+兴趣社团，课程培训+团队讨论+演讲呈现等多样化培养方式，培养兼具专业化技能和个性化性格的校招生；
2. 封闭式课程培训；链家学院为人员成长提供完善培训方案，新人训-经纪人能力提升衔接训-店经理登顶训-商圈经理砺剑营训；
3. 晋升岗位训：针对储备干部及晋升干部，提供MVP、SVP、商圈经理培训，帮助新任管理者顺利进入新岗


4. 链家师徒制，一对一带教体制；
5. 多媒体课堂，牛人讲师授课，随时在线学习；
6. 国际知名营销课程培训，定期区域沙龙分享交流经验。
五、晋升发展
1、横向晋升（业务层面）：随着职位级别的增高，工资提成点也会增高（15%--75%）
2、纵向晋升（管理层面）：房产经纪人---店经理---商圈经理---区域总监---运营副总经理--总经理
3、平级调转：入职满一年可选择城市调动，无需从头开始

4、岗位多元化选择：业务精通，通过考核亦可挑战新岗位（如链家学院培训讲师）

六、招聘流程
投递简历选择城市--HR初试（可线上开展）--业务上级复试（可线上开展）--HR答疑--发放offer--报到入职
七、联系方式
姓名：郑菊（校园招聘中心负责人）
电话：15251714082（微信）
邮箱：zhengj74@ke.com
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10、家乐福“互联网店长工程”招聘简章
一、企业简介
家乐福1995年正式进入中国大陆市场，是最早一批在中国开展业务的外资零售企业之一。截止2019年3月，家乐福中国在国内开设有210家大型综合超市以及24家便利店，覆盖22个省份及51个大中型城市，拥有近3000万会员，在高端客群中具有广泛的品牌影响力。
2019年9月27日，苏宁易购正式收购家乐福中国，成为苏宁易购集团旗下大快消板块的重要组成部分。家乐福中国以“社区生活中心”为定位，正全面融入苏宁全场景零售体系，持续为中国消费者提供高品质的商品和服务，更好地满足消费者不断升级的消费需求。
二、家乐福“互联网店长工程”项目介绍
家乐福互联网店长工程是配套场景零售的人才计划，是苏宁集团互联网人才建设的重要组成部分，针对门店一线和O2O人才的培养储备项目，项目包含6个月的理论和实操培训，从基层岗位开始，通过集中的高密度的培训和在岗实践，培养一批年轻的基层高潜管理人员，能够在5年左右的时间，精通门店和相关线上线下的运营，成为未来互联网门店的店长。
三、发展路径
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四、招聘职位
	类别
	岗位
	学历要求
	专业需求
	工作地点

	应届生
	互联网店长工程
	本科及以上
	专业不限 （经管，电商，物流类专业优先）
	合肥，安庆，宿州


岗位职责：
· 线下运营：
1. 商品管理：协助管理门店商品清单和目录，实时维护商品信息，学习门店商品陈列及分类优化
2. 运营管理：协助管理商品的订货、补货、进货验收、调价、退换等相关管理工作
3. 供应链和库存管理：配合门店进行库存盘点，学习采购配仓逻辑
4. 店面管理：协助门店内外日常卫生管理等
5. 人员管理：协助店内人员排班、出勤安排，学习带领团队达到绩效目标
· 线上社群运营：
1. 负责线上营销渠道的维护，如社群运营，微信运营
2. 制定并完善运营计划和门店营销活动，提升社群转化率和复购率
3. 对营业数据进行分析，针对数据分析结果优化运营方案，提升运营效果
岗位要求：
1.
热爱零售行业，乐于学习新知识，善于站在营运的角度看待专业问题
2.
认同苏宁和家乐福的发展方向，懂得用全局的眼光思考战略
3.
具有一定的数据分析能力，思维逻辑清晰
4.
乐于创新，用积极主动的态度驱动变革
5.
具备领导潜质，以积极乐观的态度激励团队
6.
拥有良好的情绪控制能力，能够在压力下快速成长
7.
遵守公司规章制度，以身作则
8.  2020年应届毕业生，英语四级
五、薪酬福利
  1.综合薪资：5000+300（餐补）
  2.福利：五险一金、十三薪、带薪年假、节日福利、员工折扣、系统专业培训、管理梯队直升通道 
六、简历投递方式
简历投递地址：19067345@suning.com 

咨询电话：0551-64682707/17730045769（微信同号）
网申地址：http://careers.suning.cn/rps-web/position/position_info_new.htm?id=21027

11、红豆集团有限公司

一、公司介绍:

红豆集团是国务院120家深化改革试点企业之一，国家工商总局认定的商标战略实施示范企业。红豆集团党委是全国先进基层党组织，也是由中组部发文号召全国学习的民营企业党组织。2019年，世界品牌实验室公布了中国500最具价值品牌排行榜，红豆品牌位列80。
 
    红豆以创民族品牌为己任，以“实业报国，共同富裕”为使命。从企业草创的1957年，到走出困境的1983年，再到目前产业相对多元化，集团大力推进品牌建设，实行转型升级，企业产品从最初的针织内衣，发展到纺织服装、橡胶轮胎、红豆杉大健康、商业地产园区开发四大领域，居中国民营企业500强前列。2001年1月，“红豆股份”在上交所交易，企业开始迈入资本经营。集团有十多家子公司，包括两家主板上市公司。在柬埔寨王国主导建立了11.13平方公里的西哈努克港经济特区，拥有美国纽约、新加坡、西班牙等境外分公司办事处。
    在加快经济发展的同时，红豆集团坚持“八方共赢”，不断加大回馈社会的力度，多年来，对外捐款、捐物超5.2亿元。未来，红豆集团将继续加快转型升级，持续追求卓越绩效，通过连续举办“红豆七夕节”等活动，提升品牌文化含量，努力打造“中国***文化品牌”，向“千亿红豆、智慧红豆、美丽红豆、幸福红豆”和“缔造红豆跨国百年企业”目标奋进。
二、招聘需求
	红豆集团各公司春招需求

	公司
	岗位
	职责
	要求
	工作地点

	红豆居家
	电商主播
	1、负责淘宝、天猫等电商平台的直播；
2、研究直播产品，制定有效的销售话术；
3、完成上级交代的其他任务。
	1、本科学历，专业不限；
2、形象气质良好，性格活泼开朗；
3、能说会道，有直播经验更佳。
	江苏无锡

	
	督导专员
	1、巡查门店，根据公司标准，检查门店各项工作；
2、监督、指导区域内门店执行公司的营销计划；
3、对门店的资金、资产进行抽查盘点；
4、领导交办的其他工作。
	1、性格外向，善于沟通交流；
2、敢于担当，责任心较强；
3、可以适应出差，有相关服装连锁督查经验者优先。
	江苏无锡
（需要每月出差）

	红豆家纺
	职业店长
	1、连锁经营模式学习，门店店铺标准化管理建立 ；
2、线下专营店的运营管理，货品陈列、人事管理、（营销）活动策报 ；
3、门店货品和门店财务的管理。
	1、本科及以上学历，市场营销，连锁经营管理、工商管理等专业；
2、基本的电脑操作能力，熟练运用软件参与学习培训；
3、沟通能力强，领导能力组织力，营销意识强；
4、能够接受长期出差（出差范围江苏周围省份）。
	江苏周边长期出差

	
	调配专员
	1、所管辖地区域商品结构分析与货品跟进；对所辖各地区补货单据的审核与跟进；店铺之间、区域之间合理的货品调、补；
2、定期分析商品结构及客户销售情况；
3、可指导市场整体货品采购（季度、年度及追加补货）与商品经理保持每天的沟通协调工作。
	1、数学、统计学、物流管理、财务等相关专业，本科及以上学历；
2、熟悉办公软件（特别是excel）操作；
	江苏无锡

	红豆国际
	外贸业务员
	　
	1、国贸、英语、服装相关专业；
2、通过CET6，口语熟练，性格外向。
	江苏无锡

	红豆投资
	文案企划
	　
	汉语言文学、金融、会计、财务相关专业
	江苏无锡

	
	投融资专员
	
	
	

	
	财务会计
	
	
	

	红豆柬埔寨
	企划专员
	　
	本科及以上学历，新闻，中文类相关专业，有较强的新闻敏感度，文字功底扎实。
本科及以上学历，平面设计、艺术设计、新媒体相关专业，熟练运用视频编辑软件，能够独立完成视频拍摄、剪辑、制作。
	柬埔寨

	
	法务专员
	
	本科及以上学历，具有上市流程方面的法务经验者优先考虑，至少掌握
一门外语（英语、柬语、汉语），要求听说读写熟练。
	

	
	招商专员
	
	本科及以上学历，专业不限，至少掌握一门外语（英语或柬语），要求
听说读写熟练。
	

	
	水务专员
	
	大专及其以上学历，管道设计，给排水工程等相关专业优先，英语熟练
	

	
	物业管理员
	
	本科及以上学历，专业不限，英语四六级及以上。
	

	
	预决算专员
	
	本科及以上学历，工程造价相关专业。
	

	
	工程审计专员
	
	本科及以上学历，工程造价、工民建，工程管理等相关专业优先，两年
以上工程预决算或工程审计相关工作经验，熟悉工程造价、合同管理、
施工管理相关知识及工作流程
	

	
	安全员
	
	大专及以上学历，安全/环境相关专业，具有2年及以上生产安全管理，
消防安全，物业安全相关工作经验。
	

	
	协调中心助理
	
	本科及以上学历，法学或管理类相关专业优先，英语听说读写熟练。
	

	
	房建设计专员
	
	本科及以上学历，建筑及结构设计相关专业，2年以上相关工作经验，熟悉建筑设计、结构设计相关知识。
	

	
	董事长秘书
	
	硕士以上学历，英语专八或有相当的英语水平，形象气质好，一年以上
公关、助理、秘书工作经验，两年及以上相关的工作经验或海外经历者
优先考虑。
	


12、冰欧冷链科技（芜湖）有限公司
招聘简章
企业介绍：
冰欧新能源科技是一家集研发、生产、销售、安装、节能检测于一体的制冷节能环保企业。公司引进欧洲先进技术，专注于高端制冷产品的研制。根据用户在不同应用领域的需求，提供量身定制的各类节能高效的冷冻空调产品和系统解决方案。公司引进和购置了国家标准的生产和检测设备，建有自动化生产线和模拟运行实验室及相关配套设施，来实现高端品质产品的智慧制造。
	岗位名称
	人数
	学历
	年龄
	待遇（月薪）
	任职要求
	备注

	机械工程师
	2
	本科及以上
	35-50
	7000-10000
	1. 从事10年以上的相关工作经验
2. 熟悉机械，传动，液压等知识
3. 精通计算机辅助设计，熟悉制图软件的运用，熟悉产品的制作及加工
	

	机电工程师
	2
	本科及以上
	35-50
	6000-8000
	1. 从事10年以上的相关工作经验
2. 熟悉电气控制及PLC编程等成套电气经验，熟练使用CAD等制图软件
3. 具有良好的技术文档编制能力
	

	制冷工程师
	2
	本科及以上
	35-50
	8000-12000
	1. 从事10年以上的相关工作经验
2. 能独立设计各类制冷设备
3. 精通CAD等三维画图软件
	

	销售内勤
	多名
	专科及以上
	22-39
	3000-5000
	1.有销售行业工作经验工作经验者优先；
2.会使用CAD，WORD等办公软件。
	

	普工
	多名
	专科及以上
	22
	3000-5000
	1. 希望从事设计类的工作
2. 肯定有师傅教
	

	人事、行政
	2
	专科及以上
	22
	3000-5000
	1. 文字功底优秀
2. 气质佳
	


工作时间：周一至周六，8:00-17:00,午休时间12点-13点
公司福利：免费宿舍、全勤奖、社保、带薪年假、员工旅游、节日福利等
公司地址：芜湖市繁昌经济开发区
联系电话：13918038770 徐先生
13、安徽省佳艺休闲用品有限公司
 安徽省佳艺休闲用品有限公司成立于2010年4月29日，注册资金1000万元，公司拥有自主经营进出口权，是一家集专业设计、生产、销售为一体的户外休闲用品生产企业，产品主要有沙滩桌椅、野营帐篷、、沙滩伞等休闲系列，产品主要销往欧美发达国家及地区。现面向社会诚聘英才：
	工作岗位
	人数
	性别
	工作要求
	工作时间
	月薪范围

	仓库管理
	3
	不限
	本科以上学历，负责仓库日常物资的验收、入库、保管、盘点、对账等工作
	8小时制
	2500-4000

	外贸跟单员
	2
	不限
	本科学历，英语四级，负责生产跟踪、单证审核、报关、结算等工作
	8小时制
	基本工资+提成


福利待遇：购买五险一金，提供整洁美观的工作环境，免费提供早、中、晚工作餐、员工宿舍、年度奖金、工龄奖金、节日礼品等，地址：当涂县新桥开发区，联系人：庾经理  13855590191
地    址：当涂县新桥开发区
联 系人：庾经理   13855590191
14、三只松鼠2020届春季校园招聘简章

一、企业介绍
    三只松鼠股份有限公司于2012年创立在安徽芜湖，主营产品覆盖了坚果、肉脯、果干、膨化等全品类的休闲食品。2019年，三只松鼠全年销售额突破100亿元，成为首个年销售额突破百亿元的休闲食品企业。当年，三只松鼠成功上市，被誉为“国民零食第一股”。
    三只松鼠坚持线上线下融合发展，形成了“一主两翼三侧”的立体全渠道覆盖格局，成为新商业模式的典型代表。2016年，三只松鼠在芜湖开出首家线下投食店，目前已在全国落地超过100家；2018年9月，三只松鼠推出了新零售新物种——松鼠小店，致力于打造年轻人创业的平台。
    近年来三只松鼠在产品研发上持续投入，通过建立南京研创中心、与江南大学共建院士工作站等方式，用不断创新的单品和更好的体验，正在重新定义新零食，让消费者吃得更安全、更健康、更开心。
    2017年双11，新华社刊发报道，称三只松鼠为新时代的“改革名片”，见证了中国发展的变迁。2018年人民日报评选产生最受公众欢迎的中国品牌榜，“三只松鼠”荣登最具潜力榜，被誉为“下一个国货领头羊”。2019年双11，三只松鼠被华尔街日报等外媒评价为“中国品牌崛起代表”。
二、招聘岗位
工作地点：安徽芜湖、江苏南京
（1）产品类管培生：供应链产品经理/产品策划/产品设计/产品辅材/产品体系等方向；
（2）运营类管培生：电商运营/内容运营/区域运营等方向；

（3）创意类管培生：品牌设计/室内设计/电商策划/品牌策划等方向；
（4）职能类管培生：门店营建/审计/法务/媒体公关/人力资源/政委/企业记者/等方向。

三、任职资格
1、2020届本科及以上应届毕业生；
2、有创新意识，愿意接受挑战，能承担一定的工作压力；
3、有创业经历或校内学生组织经历者优先；
4、具备较强的饥渴感：有较强的承压能力，愿意保持长期艰苦奋斗，内心有强烈的追求。

四、薪酬福利
管培生薪酬：8～15w（首年）
福利：六险一金（闯荡社会的盾牌）/松鼠公寓（一个安心的住所）/松鼠食堂（为你解决一日三餐）健康管家（关爱你的健康）/专享折扣（超低价格买零食）/节日礼包（鼠员独享）/团队基金（体验集体文化）/CEO与家长们基金（困难时的保障）/松鼠假期（元气满满的休憩）/生日祝福（见证你成长的欢乐）等26项福利。
五、职位申请
1、官网投递：http://www.3songshu.com ；
2、微信投递：关注公众号“三只松鼠招聘”，进入校园招聘板块进行简历投递。

3、邮箱投递：h_sfxi@3songshu.com，请注明学校、姓名、应聘岗位
六、联系我们
电话：0553—8788550；
邮箱：h_sfxi@3songshu.com ；
总部地址：安徽省芜湖市弋江区久盛路8号；
南京研创中心：江苏省南京市鼓楼区集庆门大街268号苏宁慧谷中心。
15、山东鲁花集团商贸有限公司招聘简章
岗位职责：
1、 负责公司食用油、调味品、米面等产品的KA/BC卖场及流通市场的销售及推广；
2、根据市场营销计划，完成部门销售指标；
3、督促落实各项促销活动，维护陈列并及时跟进补货；
4、根据公司规定的销售政策，并根据市场反馈，提出合理改进意见；
5、收集区域市场信息，掌握区域市场动态、特点和趋势，并将所收集到的有用信息反馈给相关部门以便作为决策参考资料；
6、不断学习行业知识，不断提高业务素质；
7、完成上级领导交给的其他的工作、任务。
任职要求：
1、 全日制本科及以上学历。
2、具有较强的人际关系处理能力，工作积极主动，有责任感，刻苦耐劳。
3、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识。
4、从事过一线品牌食用油、调味品、米面销售，或其他快速消费品行业者优先。
5、有团队协作精神，善于挑战。
薪资待遇：
业务代表：年薪6万—8万
业务主管：年薪8万—10万
一经录用将享有五险一金/节日福利/交通补助/生活补助/提供住宿等。
联系人：董洪涛经理
联系方式：13365532666
工作地址：无锡市梁溪区民丰路198号锋尚文创中心1216室
16、安徽宏友企业管理咨询有限公司
公司简介：
安徽宏友企业管理咨询有限公司是一家在金融信托、租赁领域深耕多年的管理咨询公司。公司主要从事管理类咨询业务，本公司在资产管理业务咨询领域实力雄厚。业务范围主要包括：企业管理咨询、商务信息咨询等。
公司的成立于2017年，公司主要成员来自于安徽工程大学以及安徽师范大学。通过近年的快速发展，业务遍及安徽、江苏、云南、山东、湖南、四川等地。通过由点到线、由线到面的业务发展模式，目前业务已经延伸到二十多个省份近200个地级市。公司秉持“为客户提供专业优质的金融服务”理念，积极为实现“打造专业化的金融服务品牌”的目标辛勤耕耘。
经过多年的发展，公司积极与各大商业银行、信托、租赁、券商等金融机构开展合作。随着优质客户的不断增加，为了满足客户的多样化需求，公司专门制定了“一揽子融资服务”、“跑马圈地”等众多战略方针，以便更好的服务客户，给客户提供专业的咨询服务。
公司发展前景良好，实习培训机制促进新人适应工作环境。老带新等师徒机制促进新人不断进步，实现理论与实际的转化和磨合。
目前公司业务不断增长，公司诚聘招聘如下人才：
一、需求岗位
	岗位名称
	 需求人数
	学历要求
	专业要求

	客户开发专员
	10
	本科及以上
	金融类、财会类

	金融业务储备干部
	30
	本科及以上
	金融类、财会类

	人事专员
	5
	本科及以上
	人力资源管理专业


2、 基本要求：
金融业务储备干部要求专业知识扎实，有初级会计证书、基金从业资格证书优先；有带领团队或社团管理经验者优先。
三、薪酬与发展
1）试用期3个月，试用期内薪资待遇：3500元/月，转正后工资根据部门绩效指标考核发放工资（基本薪资2000+提成（按单）+岗位工资1000+绩效900+满勤100），按劳取酬。
2）享受养老、医疗、失业、工伤、生育五项社会保险，缴费基数按照员工本人平均收入计算。
3）午餐补助每人220元/月。
4）外地应届毕业生可申请住房补贴400/月，为期6个月。
5）员工生日礼金。
6）良好的内训和师带徒机制。
7）完善的内部发展通道。
8）节假日福利以及年假、每年境内境外旅游等；
9）每周工作5天，周六周日休息。
四、联系方式
1）地址：安徽省芜湖市鸠江区瑞祥路88号皖江财富广场A2座724室。（距离安徽工程大学2.5公里）
2)联系人：洪先生  电话：15216890765 邮箱：724836893@qq.com
安徽宏友企业管理咨询有限公司招聘岗位职责以及任职要求
招聘岗位：金融业务储备干部（15人）
1、 岗位职责
1、 负责承接公司内部以及自己开发的政府融资平台项目，具体包括项目资料整理、分析，判断项目可行性，对接金融机构进行操作；
2、 负责开拓金融机构渠道资源，筛选出可以合作的意向客户，进行项目推荐以及项目销售承接工作；
3、 项目地实地尽调考察、谈判，利用自身专业知识判断项目整体情况是否具有可行性；
4、 拟定项目操作方案,完成尽职调查并撰写项目可行性方案；
5、 跟进项目的推进过程，协助完成项目的过会、合同签订、产品发行等工作，持续关注项目存续期的贷后管理等；
6、 完成部门以及公司安排的其他工作。
2、 任职要求
1、 金融、法律、财务等经济管理类专业本科及以上学历;
2、 具有银行、证券、基金等金融行业的工作经验优先；
3、 具备较强的市场开发能力及专业研究能力,能够适应出差压力；
4、 具有高度责任心及良好的沟通能力,团队意识强；
招聘岗位：金融业务储备干部（15人）
一、岗位职责：
1、开发销售渠道，寻找潜在优质机构客户及优质融资租赁项目。
2、对客户进行报价及商务条件谈判，配合机构对项目及客户情况进行审核。
3、配合机构进行尽职调查并撰写项目可行性方案。
4、跟进项目的推进过程，协助完成项目的过会、合同签订等工作，持续关注项目存续期的租后管理。
5、维护客户关系，对公司客户进行公关及日常关系维护，发展长期战略合作关系。
6、完成部门以及公司安排的其他工作。
二、任职要求：
1、大专以上学历，具有金融、经济管理、财务等与投资业务相关度较高的专业背景。
2、了解融资租赁及相关的会计、税务、法律知识。
3、具备较强公关能力。
4、执行力强，责任心强，团队意识强，积极主动，敢于负责。
5、学习能力强，勇于挑战自我，吃苦耐劳能承受工作压力及出差压力，有自我管理能力。
招聘岗位：客户开发专员（10人）
1、 岗位职责：
1、 开发客户：通过搜企软件收集客户；
2、客户筛选：对所收集客户进行筛选，了解客户的需求及能够提供的条件，主要方式：电话联系+实地拜访；
3、根据不同业务部要求，配合业务部的业务需求，收集相关项目资料；
4、跟进客户，汇总信息，并及时汇报给直属领导；
5、完成部门以及公司安排的其他工作。
2、 任职要求
1、 市场营销、工商管理类专业本科及以上学历；
2、 熟练使用Office办公软件；
3、 抗压能力强，能适应长期出差；
4、 良好的沟通能力，团队意识强；
招聘岗位：人事专员（5人）
一、岗位职责：
1、完善企业招聘制度、招聘体系及招聘流程；
2、分析公司人力资源需求，参与制定招聘计划并组织实施；
3、拟定招聘方案，组织实施招聘活动；
4、甄别、选择、建立和维护合适的招聘渠道；
5、进行工作分析，完成职位说明书以及简历甄别和招聘测试、面试、筛选、录用等；
6、制定招聘预算并控制执行；
7、分析、评估招聘效果；
8、建立后备人才选拔方案和人才储备机制；
9、负责绩效考核。
二、任职资格：
1、年龄20-30
2、人力资源管理或相关专业本科以上学历；
3、1年以上人力资源管理经验，1年以上招聘工作经验，对该领域及相关领域工作经验者优先；
4、熟悉招聘流程，熟练运用各种招聘工具和手段，丰富的招聘经验及技巧，熟悉国家相关法律法规；
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17、芜湖爱尔眼科医院有限公司
一、公司简介
医院简介：芜湖爱尔眼科医院是由芜湖市卫健委批准设立的二级眼科专科医院，系爱尔眼科集团旗下第400余家眼科医院，安徽省第10家地市级眼科医院。医院位于芜湖市镜湖区文化路36号，设置标准床位60余张，配备有百级层流洁净手术室、德国阿玛仕全激光手术系统、美国爱尔康Centurion超声乳化仪、德国蔡司532、YAG眼底激光、蔡司高分辨血流OCT等眼科医疗设备，是当前芜湖地区眼科硬件配置完善的专业眼科医院。
芜湖爱尔眼科医院依托合肥、南京、上海等及集团专家资源，开展全眼科诊疗服务，从眼前节到眼后段眼底手术均予开展，常规开展飞秒激光近视矫正、眼整形、角膜病、白内障、青光眼、眼底病、医学验光配镜等诊疗科目。
芜湖爱尔眼科医院与合作伙伴及眼科同行一起，不断提高眼科医疗技术及服务水平，持续满足患者的需求。以上市公司标准严谨、规范的开展经营管理工作，不断加强全球眼科尖端技术的临床应用。打造患者满意、同行认可、员工乐业、政府放心的民营眼科医院典范，共同推动芜湖地区的眼科医疗技术与眼科服务水平更上新台阶。践行“使所有人，无论贫穷富裕，都享有眼健康权利”的社会责任。
二、招聘岗位
市场专员：5人
岗位职责：
1、负责市场渠道开发和联络及反馈，严格按照转诊工作制度及流程，开展相关工作；
2、协助上级做好第三方资源开发和维护；
3、完成上级领导安排的其他任务。
任职要求：
1、35岁以下，大专及以上学历，2年以上市场营销工作经验；
2、良好的沟通及协调公关能力，具有开拓创新及市场竞争意识；
3、B1驾驶资格可放宽条件。
18、牧原集团2020年春季招聘
【应聘流程】
网申报名--空中宣讲--视频面试--发放offer
【空中宣讲】
直播二维码：
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（直播链接：https://vzan.com/live/AggSpread?id=e3efefe0-fd08-452f-9a62-b7f6667bbf21&shareuid=35896978）

	牧原集团2020年春季招聘线上主题宣讲

	序号
	主题
	日期
	时间

	1
	牧原集团2020春招启动宣讲会--机会多、薪酬高、平台大
	2月21日
	15:00
—
16:30

	2
	养猪，不一样的人生辉煌--养殖行业现状及发展前景
	2月25日
	

	3
	抢抓机遇猛发展，共建产业新格局
	2月28日
	

	4
	探索养殖智能化，推进行业新发展
	3月3日
	

	5
	机制激发新动能，助力管理新升级
	3月6日
	

	6
	可知可控可追溯，构建养殖生态圈
	3月10日
	

	7
	自设环保五台阶，极致环保新篇章
	3月13日
	

	8
	全新领域大平台，更多机会等你来
	3月17日
	


与行业大咖线上交流，保存上方二维码随时了解宣讲动态，线上见面，敬请期待~

【公司简介】
蓝海战略——就业即成功
牧原集团始建于1992年，以生猪养殖为核心业务（中国市场年需求生猪约7亿头，养猪市场规模超万亿），坚持“全自养、大规模、一体化”的养殖模式，目前在全国18个省有150余家子公司，员工5万余人，旗下牧原股份（股票代码002714）集约化养殖规模全国第一。

牧原集团始终遵循“敬天爱人，依道而行”的商业大道，践行“创造价值，服务社会，内方外正，推进社会进步”的核心价值观，汇聚优秀人才，奋斗养猪事业，创造社会价值。
战略人生——机会多，一出手定天下
跨界颠覆寻突破，无人值守开新篇。通过多年探索，公司已打造出一支优秀的跨界工程师团队，拥有“种、料、康、养、舍，洁、智、品、管、财”十大核心技术，通过技术创新加快行业转型的步伐，引领智能养猪时代的到来，重新定义养猪。

倍增的发展速度、倍增的岗位需求、倍增的晋升机会。疯狂逐梦，邀你同行！
【应届生招聘需求】
	序号
	职类
	岗位及方向
	学历
	专业

	1
	动医动科类
	育种师
	本科及以上
	动物科学、动物遗传育种与繁殖等相关专业

	2
	
	肉质遗传选育岗
	硕士及以上
	

	3
	
	营养师
	本科及以上
	动物科学、动物营养与饲料科学、养殖、发酵工程、生物工程等相关专业

	4
	
	营养研发岗
	硕士及以上
	

	5
	
	兽医师
	本科及以上
	动物医学、动植物检疫（动物）、预防兽医学、临床兽医学、基础兽医学等相关专业

	6
	
	兽医研发岗
	硕士及以上
	预防兽医学、临床兽医学、基础兽医学、细胞生物学、发酵工程等相关专业

	7
	
	诊断检测助理
	硕士及以上
	微生物学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、基础兽医学、预防兽医学、临床兽医学等相关专业

	8
	
	生物工程师
	硕士及以上
	细胞生物学、生物化学与分子生物学、生物工程、发酵工程、微生物学、药学、兽医学等相关专业

	9
	
	生产管理储备干部
	本科及以上
	动物医学、动物科学、动物药学、机械设计制造及其自动化、自动化、电气工程及其自动化等相关专业

	10
	
	养猪工程师
	本科及以上
	

	11
	工程类
	工程造价岗
	本科及以上
	工程造价、工程管理、土木工程等相关专业

	12
	
	工程审计岗
	本科及以上
	工程造价、工程管理、土木工程、材料科学与工程等相关专业

	13
	
	工程管理岗
	本科及以上
	土木工程、工程管理、建筑学、工程造价、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化等相关专业

	14
	
	材料工程师
	本科及以上
	材料科学与工程、材料化学等相关专业

	15
	
	建筑/结构设计工程师
	本科及以上
	土木工程、建筑学、工程力学、农业建筑环境与能源工程、建筑环境与能源应用工程等相关专业

	16
	
	规划设计工程师
	本科及以上
	土木工程、建筑学、城乡规划等相关专业

	17
	
	安装工程师
	本科及以上
	电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、机械工程、自动化等相关专业

	18
	智能化类
	机械工程师
	本科及以上
	机械设计制造及其自动化、机械工程、自动化、电气工程及其自动化等相关专业

	19
	
	电气工程师
	本科及以上
	电气工程及其自动化、电子信息工程、电子信息科学与技术等相关专业

	20
	
	机电工程师
	本科及以上
	热能与动力工程、电气工程及其自动化、水利水电工程、机械设计制造及其自动化等相关专业

	21
	
	嵌入式开发工程师
	本科及以上
	电子信息工程、电子科学与技术、物联网工程、通信工程、电子与信息技术、仪器仪表与测绘等相关专业

	22
	
	通信工程师
	本科及以上
	通信工程、电子科学与技术、电子信息工程、自动化、电气工程、电子信息技术等相关专业

	23
	
	程序工程师
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业

	24
	
	网络工程师
	本科及以上
	网络工程、计算机科学与技术、软件工程等相关专业

	25
	
	算法工程师
	本科及以上
	计算机科学与技术、数学与应用数学、信息与通信工程、控制科学与工程等相关专业

	26
	饲料类
	饲料生产储备干部
	本科及以上
	电气工程及其自动化、自动化、机械设计制造及其自动化、工业工程、动物科学、动物营养与饲料科学等相关专业

	27
	农业
环境类
	农艺师
	本科及以上
	农学、植物营养学、植物保护、种子科学与工程、植物科学与技术、作物学、园艺等相关专业

	28
	
	环保工程师
	本科及以上
	环境工程、环境科学、环境科学与工程、生态学、化学工程与工艺、给排水科学与工程等相关专业

	29
	能源类
	制冷工程师
	本科及以上
	制冷及低温工程、能源与动力工程等相关专业

	30
	
	空气动力工程师
	本科及以上
	建筑环境与能源应用工程、热能与动力工程、农业建筑环境与能源工程等相关专业

	31
	管理类
	人力资源管理
	本科及以上
	人力资源管理、工商管理、企业管理、劳动与社会保障、哲学等相关专业

	32
	
	品牌建设岗
	本科及以上
	市场营销、工商管理、传播学、新闻学、人力资源管理、汉语言文学、哲学等相关专业

	33
	
	运营管理岗
	本科及以上
	工商管理、人力资源管理、企业管理、法学、经济管理、哲学、英语等相关专业

	34
	
	社会责任岗
	本科及以上
	社会学、哲学、公共事业管理、法学、工商管理等相关专业

	35
	法学类
	法务官
	本科及以上
	法学等相关专业（通过司法考试者优先）

	36
	采购类
	农产品分析师
	本科及以上
	经济学、金融学、统计学、数学、国际经济与贸易、物流管理、动物营养与饲料科学等相关专业

	37
	
	国际贸易专家
	本科及以上
	国际经济与贸易、经济学、工商管理、英语等相关专业

	38
	
	采购工程师
	本科及以上
	金融学、经济学、物流管理、动物医学、生物技术、药物制剂、机械设计制造与自动化、电气工程及其自动化、材料科学与工程、车辆工程、交通工程、机械设计制造及其自动化等

	39
	财经类
	财务管理岗
	本科及以上
	财务管理、会计学、工商管理（会计方向）、经济学、投资学、国际经济与贸易等相关专业

	40
	
	融资项目管理岗
	本科及以上
	金融学、经济学、财务管理、投资学、国际经济与贸易、保险学等相关专业

	41
	
	审计师
	本科及以上
	审计学、财务管理、企业管理、工程造价、法学、侦查学等相关专业

	42
	销售类
	行情分析师
	本科及以上
	经济学、金融学、统计学等相关专业

	43
	
	销售管理岗
	本科及以上
	市场营销、工商管理、国际经济与贸易、经济学、电子商务等相关专业

	44
	
	统计分析岗
	本科及以上
	统计学、经济学、市场营销、国际经济与贸易、工商管理等相关专业

	45
	
	宣传策划岗
	本科及以上
	广告学、电子商务、新闻学、传播学、视觉传达设计等相关专业

	46
	品控类
	品控官
	本科及以上
	食品质量与安全、食品科学与工程等相关专业

	47
	
	屠宰品质管理
	本科及以上
	食品质量与安全、食品科学与工程等相关专业

	48
	
	饲料品质管理岗
	本科及以上
	食品科学与工程、食品质量与安全、粮食工程、动物营养与饲料科学等相关专业

	49
	物流类
	冷链物流管理
	本科及以上
	物流管理、物流工程、工商管理等相关专业

	50
	食品
加工类
	屠宰生产管理
	本科及以上
	食品科学与工程、食品质量与安全、财务管理、人力资源管理等相关专业


【往届生招聘需求】
扫描下方二维码查看具体岗位
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【工作地区】
全国分布：河南省、山东省、江苏省、安徽省、湖北省、河北省、山西省、陕西省、甘肃省、黑龙江省、吉林省、辽宁省、内蒙古、云南省、贵州省、四川省、广东省、广西省、海南省、浙江省、江西省、湖南省等。
【全面薪酬】
全面薪酬=卓越薪酬+股权+学习+机会+晋升+荣誉+福利
一人一薪酬，一岗一方案。
	招聘计划
	月薪范围（元/月）

	超跑计划
	40000±

	领跑计划
	20000±

	奔跑计划
	10000±

	校园/社会招聘
	5000-10000+


1、卓越薪酬：
能级工资+职务工资+责任工资+战略薪酬+绩效奖励+长期贡献奖励+其他奖励
2、股权：
上市6年牧原市值实现从100亿到2000亿的突破，共实施四次股权激励计划：

2015年第一期持股计划200余人入选；

2017年第二期持股计划400余人入选；

2017年第三期持股计划4000余人入选；

2019年限制性股权激励计划900余人入选。

3、学习：
企业文化及管理培训+师徒传帮带+教练式辅导+高管培养+人才特训营+专班培养+素质拓展培训+e-learning平台+国内外交流+外部咨询，让你边成长，边成功，势不可挡！
4、晋升：
完善而多样的晋升通道，逐级晋升与破格提拔相结合，业绩与价值观并重；
管的宽自封官，敢于担当权无边；能力强自封王，少年将军挑大梁。
5、福利：
①福利补贴引英才：南阳市“诸葛英才计划”、学费代偿计划、牧原快贷、五险一金，享你所想！
②特色假期暖人心：除法定节假日外，另有路程假、外派员工探亲假、夫妻/情侣团聚假、单身员工相亲假、孩子高考陪伴假等牧原特色假期！
③品质住房享生活：积分购房，空中墅院匠心奢装、精英公馆极致臻品，用最贴心的物业服务，打造最温馨的生活港湾，让你舒心工作，乐享生活！
④文娱设施齐配套：图书馆、游泳馆、健身房、网球场、足球场、篮球场，工作健身双丰收，还能结识新朋友！
⑤各类活动竞风采：养猪节、年终表彰、拜师大典、国庆晚会、运动会、啤酒晚会，快乐多多，收获多多！
⑥母子工程筑未来：母子工程活动、寒暑假班、暑期夏令营、牧二代奖学金、节日礼品等，让每一个孩子都拥有更好的未来，让每一个家庭都更幸福！
牧原大舞台，有梦你就来！                                                                    
【联系方式】
陈言燕：18821715287（微信同号）
固定电话：0377-63550999
【报名方式】
关注牧原招聘公众号可直接进行网申报名，同时空中宣讲会等安排均会通过公众号发布。
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公司网址：http://www.muyuanfoods.com
19、奇瑞新能源汽车2020校园招聘
一、公司简介
1.1、公司概况
奇瑞新能源汽车股份有限公司始于1999年，率先开启新能源汽车自主研发之路，2010年4月22日正式注册成立，是集新能源汽车研发、生产、销售及售后服务于一体的新能源整车制造企业，是安徽省战略性新兴产业中具有较高成长性的高新技术企业。 

2015年6月，以奇瑞新能源公司为龙头的芜湖市新能源汽车产业集聚发展基地被批准为安徽省战略性新兴产业集聚发展基地。2016年10月25日，公司通过了国家发改委关于新建纯电动乘用车项目的核准。2017年度获得“安徽省先进集体”、“安徽省智能工厂”、“安徽省服务性制造示范企业”等荣誉称号，牵头组建了安徽省纯电动汽车工程中心、安徽省新能源汽车知识产权联盟、芜湖市新能源汽车协会等；2018年9月6日，获得国家工信部新能源车辆生产资质。这是公司继2016年10月获得国家发改委核准之后再次拿下工信部批复，获得独立生产、销售的“双资质”。公司还设有国家级的博士后科研工作站。
2018年10月21日,全国第五届汽车(新能源)装调工职业技能竞赛总决赛中,公司荣获“团体优秀奖”、“执裁集体荣誉”称号 ,其中徐本盛获得装调工个人第一名,被授予“十大操作技术能手”,大赛组委会将报请人社部授予“全国技术能手”称号,并作为唯一人选报请全国总工会参加全国五一劳动奖章评选。
1.2、战略规划
致力于成为具有国际竞争力的全球化、世界级新能源汽车企业，到2022年，奇瑞新能源战略目标：
年销量达到20万台；
成为行业领先者；
与国际先进水平同步；
奇瑞新能源市场同奇瑞传统车国内市场、国际市场并肩成为奇瑞三大主力市场。
1.3、技术规划
奇瑞新能源一直在不断研发新能源汽车关键技术和平台，目前已经形成全系列的新能源乘用车研发体系和集成平台，涵盖全尺寸系列乘用车的纯电动、插电式混合动力技术平台，包括四大新能源整车平台（轻量化纯电动整车产品平台、插电式混动整车产品平台、电动四驱整车产品平台、超轻智能互联整车产品平台）；五大通用子系统（整车控制系统、动力电池系统、电驱动系统、PHEV动力总成、电驱动后桥）；七大核心技术（新能源整车集成、整车控制技术、电池管理和电池系统设计、PHEV系统设计、轻量化技术、智能互联设计、增程/氢燃料技术）。这是巩固新能源汽车市场的“必需品”。
1.4、战略布局
奇瑞新能源为了满足市场上对产品的快速需求，在多地建立分公司，目前已有的分公司有合肥分公司、齐河分公司、石家庄分公司、宜宾分公司等；在核心零部件方面，与世界上最先进的电机制造商——日本安川电机合资成立了奇瑞安川电驱动系统有限公司；成立了全资子公司——奇瑞奇达动力电池系统有限公司。
1.5、专利
目前，奇瑞新能源申请国家专利946项，已获授权专利419项，其中，小蚂蚁项目共有261项专利（外观+发明+实用新型），其中全铝车身技术专利是120项。
1.6、核心技术
将“百公里能耗”作为体现技术先进性的首要指标，为客户创造“最优性价比”的国民纯电动车；
（一）轻量一体化车身：A000级-A00级采用全铝车身，A级轿车和A0级SUV使用碳纤维加上铝车身，打造一条绿色生态产业链，集成了自主研发，整车集成，成型加工工艺等核心制造环节，奠定技术基础； 
（二）电池：自主进行平台设计和开发，采用平台化、模块化的管理模式，依托全资子公司奇达实现生产，搭载全行业电芯，实现目前电池资源瓶颈的突破； 
（三）电驱动：自主进行整车层面集成开发，依托安川电机合资公司实现全系列产品最优设计和生产； 
（四）电控：核心控制部分完全自主研发，适当引进外部资源，确保绝对领先。
二、招聘要求
1.1招聘要求
生源资质：全日制高等院校2020届应届毕业生
证书要求：取得国家颁发毕业证、学位证书以及英语等级证书（本科CET-4级及以上，硕士CET-6级及以上）
成绩要求：专业知识优良，综合成绩优异
综合素质：阳光心态，学习能力强，团队合作意识好，执行力强，能吃苦耐劳
其他要求：身体健康，热爱汽车行业，乐于奉献，敢于挑战
1.2需求职位：
· 新能源研究院：整车集成、车身、底盘、内外饰、电池系统、电控及架构、电驱及电器、技术管理、项目管理制造工程；
· 新能源销售公司：网络开发、网络支持、产品营销、品牌传播、服务管理、技术支持、备件支持、大客户开发、销售支持、政策申报、运营行政；
· 易同公司：项目策划、资产管理、商务谈判、运营管理、子公司管理；
· 职能类：采购质量、整车质量技术、质量管理、项目管理、对外投资、运营管理、人力资源管理、信息化；
· 分公司：人事助理、工艺、质量。
1.3专业要求
	序号
	专业分类
	专业明细

	1
	汽车类
	车辆工程、交通运输、汽车服务工程、能源与动力工程、动力机械及工程、流体机械及工程、振动与噪声、工程热物理、内燃机、制冷及低温工程、供热通风与空调工程

	2
	机械类
	机械设计制造及其自动化、机械工程、过程装备与控制工程、材料成型及控制工程、自动化、机械电子工程、机械设计及理论、模具设计与制造、测控技术与仪器

	3
	电子电气类
	电气工程及其自动化、电子信息工程、自动化、电子科学与技术、电子信息科学与技术、电力电子与电力传动、电路与系统、电力系统及其自动化、电机与电器、电子与电气工程、电子信息工程、光电信息科学与工程、机电控制及自动化

	4
	管理类
	财务管理、会计学、工商管理、行政管理、市场营销、电子商务、国际经济与贸易、企业管理

	5
	计算机/信息类
	计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统、物联网工程、信息与计算科学、智能科学与技术、模式识别与智能系统

	6
	材料类
	材料科学与工程、高分子材料与工程、无机非金属材料工程、材料化学、金属材料工程、焊接技术与工程、材料加工工程、材料成型及控制、金属材料工程、复合材料与工程

	7
	控制科学与工程类
	检测技术及其自动化装置、控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、系统工程、导航、制导与控制、测控技术与仪器

	8
	力学类
	固体力学、流体力学、工程力学

	10
	其他类
	工业设计、金融学、统计学、数学、电化学、材料化学、应用化学、物流管理、物流工程、广告学、新闻学、媒体传播、安全工程、包装工程、过程装备与控制工程、化学工程与工艺、经济学、工业工程、测控技术与仪器、工程力学、理论与应用力学、审计学、交通工具设计、艺术设计、设计学、雕塑、声学、电磁场与无线技术、通讯工程


三、成熟的培训体系
我们有成熟的培训体系—部门内训、外委培训、引进培训；覆盖各层级人员—行政管理、专业技术、技术工人；实现向社会人蜕变—大学生入职专项培训、新员工入职专项培训；满足各专业人员的在岗培训需求—研发人员专业培训、领导干部专项培训、质量体系专项培训、销售人员能力专项培训； 
四、全方位薪酬福利
· 薪酬体系：月度工资、季度奖、年终奖、项目达成奖
· 保险公积金：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金、补充商业险
· 假期福利：法定节假日、带薪年假、探亲假、产假、陪产假、婚假、工伤假、产检假、调休等
· 工会福利：生日慰问、三节福利、生活慰问（婚、丧、嫁、娶）、女工津贴、特困补助
· 办公福利：工作服（春秋长袖衬衫、夏季短袖衬衫、冬季冲锋衣）、办公用品（电脑、电话、笔记本等）、劳保用品（手套、鞋子、护目镜等工作防护用品）
· 生活福利：工作餐、免费班车、员工宿舍/住房补贴、租车/购车优惠、购房优惠、通讯补贴
· 健康福利：定期免费健康体检、防暑降温、大病救助、疫苗接种、生育医疗报销、住院医疗补助
五、联系我们
总    部：安徽省芜湖市高新技术开发区长江南路97号
联系人：潘经理
邮箱：panshaojun@mychery.com
奇瑞新能源汽车股份有限公司人力资源部
二〇二〇年三月九日
20、林德（中国）叉车有限公司
2020届毕业生招聘简章
    林德物料搬运系德国凯傲集团成员，总部位于德国阿萨芬堡，是欧洲市场的领先者，世界领先技术的带头人，在全球100多个国家均设有分支机构。
   林德（中国）叉车有限公司，1993年成立于厦门，是林德物料搬运在亚洲的生产、销售、服务及技术支持基地，总投资17亿人民币，占地面积22万平方米。
林德（中国）致力于向市场提供高效的物料搬运系统解决方案，包括全系列的平衡重及仓储等叉车，专业的全方位的服务，优化的物料搬运综合解决方案及物流方案设计及咨询。林德(中国)现有3000多名员工，销售服务网络覆盖全国153个城市，为全国的客户提供高效专业的服务。
林德（中国）作为物料搬运行业的领导者，其中一个重要的竞争优势就是人才优势，林德（中国）期待充满热情、勇于承担责任、乐于努力工作的有识之士的加入，让我们共同发展、共同进步。
招聘职位：
一、管理培训生（销售方向）（10名）
要求:
1. 2020 fresh graduateswith Bachelor degree.

2020届本科毕业生，专业不限。
2. Self motivated, excellent communication skills andteam spirit.

积极主动，有良好的沟通和团队合作能力。
3. Active thinking andshown interest in sales work.
    思维活跃，对销售工作感兴趣。
4. Comprehensive achievement is outstanding.

    在校综合成绩优秀。
培训生将在毕业前的实习期内在公司接受销售能力及叉车专业知识方面的规范化培训。 培训结束后分配至公司各分公司担任销售工作，可选择工作城市包括：苏州、昆山、无锡、南京、镇江、南通、常州、徐州、太仓、盐城、济南、青岛、潍坊、烟台、淄博、临沂等城市。

培训生经培训后，拿到毕业证后即签订劳动合同： 

二、薪资：

年综合平均收入：

入职第一年12以上，上不封顶
入职第二年可达15万以上，上不封顶
以后年平均收入与个人销售业绩及公司业务增长成正比递增。

三、福利：

1）社保公积金（即五险一金），补充商业险。
2）年度健康体检、年度旅游、年度带薪休假、节日慰问金、结婚生育贺礼等

3）定期举办各类运动比赛、尾牙、家庭日及其它团队活动，以丰富员工生活

高薪资，丰厚福利，专属培训体系，明确的职业发展方向，
你能想到的，我们都已准备好，请不要错过林德叉车校园招聘！
简历投递邮箱： Yuexiang.Ye@linde-china.com

联系电话：0512-62836571
21、格力电器（芜湖）有限公司2020届校园招聘简章
1、 格力电器简介
珠海格力电器股份有限公司成立于1991年，1996年11月在深交所挂牌上市。公司成立初期，主要依靠组装生产家用空调，现已发展成为多元化、科技型的全球工业集团，产品覆盖空调、生活电器、高端装备、通信设备等领域，产品远销160多个国家和地区。2019年，格力电器位列“福布斯全球上市公司2000强”榜单第260位，《财富》世界500强第414位。

芜湖格力产业园位于安徽省芜湖市三山区，总占地面积近4000亩，员工近6000名。下辖三个子公司：格力电器（芜湖）有限公司、芜湖格力精密制造有限公司、芜湖绿色再生资源有限公司。主要从事家用空调、压缩机，高铁、汽车、机器人中的精密铸件及废弃家电的拆解及二次资源循环利用技术的研究、生产及销售。

 格力电器（芜湖）有限公司是格力电器在全球十四大生产基地中规划用于出口的基地。2018年，产值达94.39亿元。现已建成总装分厂、两器分厂、控制器分厂、钣金喷涂分厂、注塑分厂及3个成品仓库，5个物资仓库，单日空调产能峰值实现4.5万台（套）。产品主要销往美国、巴西、墨西哥、阿根廷以及阿尔及利亚等国家，并与美国通用电气（GE）等国际知名企业建立长期合作关系。
 产业园建有员工单身公寓、大学生公寓、篮球场、足球场、拓展训练基地、乒乓球室、电子阅览室、图书馆和健身房等，满足了员工生活和娱乐需要。同时，公司成立了六大社团定期组织各种文体活动，丰富员工业余生活。
三、2020届校园招聘计划
（一）招聘对象
2020届全日制本科、硕士毕业生
（二）招聘岗位
	序号
	需求类别
	专业分布（以下专业仅供参考）

	1
	质量工艺类
	机械设计制造及自动化、材料成型与控制工程、电气自动化、热能与动力工程、制冷暖通、工业工程、电子信息工程、测控技术与仪器、材料学、焊接类等

	2
	设备技术类
	机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、自动化、机电一体化、过程装备与控制工程、工业工程、物流工程、模具制造及自动化、材料成型与控制工程、加工编程等

	3
	职能管理类
	人力资源管理、工商管理、劳动与社会保障、公共事业管理、应用心理学、新闻传播学和理工类专业、工程造价、工程管理、机电安装、水利水电、会计学、财务管理、审计学、环境工程、安全工程、消防工程等

	4
	生产管理类
	工商管理、工业工程、统计学、软件工程、计算机科学与技术、计算机应用技术、系统网络等

	5
	采购物流类
	物流管理、物流工程、工业工程、英语、国际经济与贸易、采购与供应链管理、国际经济与贸易、市场营销、企业管理、工商管理等


     （三）招聘要求
1、成绩优异，专业基础知识扎实；
2、具备良好的沟通协调能力、学习能力和适应能力；
3、具备较强的团队协作能力，勇于接受挑战和承受工作压力；
4、忠诚敬业，认同公司企业文化，有良好的职业道德；
5、积极参加各项社会实践活动，综合表现优秀。
四、成长生活在格力
（一）广阔的发展平台
公司秉承“能者上，庸者下”的用人理念，公司管理岗位实行竞聘制。建立了员工双重职业发展通道（管理+技术），为各位同学提供了无比广阔的职业发展平台。
（二）完善的人才培养机制
公司成立有芜湖格力学院，下设综合培训系、技能人才系、信息管理系和员工发展系，分别负责公司各类人员培训工作的开展。同时公司建有拓展训练基地，并搭建“GREE乐学园”微信平台，突破常规培训模式，保证了每位员工获得充足的学习成长机会。
（三）优厚的薪资福利体系
公司提供地区领先的薪资福利和五险一金，设有年终奖以及带薪年休假、工龄补贴、餐费补贴、高温补贴、住房补贴、交通补贴、定期体检等多项福利。
（四）便捷舒适的幸福生活
公司坚持 “衣、食、住、行、乐”的员工服务理念，为员工打造全方位舒适的生活：
衣：量身定做西装，定期换发。
食：覆盖南北口味的用餐和特色餐厅、下午茶；
住：集数字电视、热水器、空调、家具、宽带等配套设施于一体的“一人一居室”现代化大学生公寓、夫妻过渡房。
行：上下班班车、周末市区购物班车、节假日车站接送班车；
乐：设有律动音乐社、舞蹈协会、林曦文学社、青风美术社、朝阳话剧社和风暴体育社等六大社团，定期组织篮球、足球、羽毛球、乒乓球、拔河、舞蹈、音乐比赛和征文比赛等丰富多样的文体竞赛活动，以及大型文艺汇演等，极大的丰富了员工的业余生活。配备篮球场、足球场、乒乓球室、台球室、健身房、阅览室等基础娱乐设施和生活区小游园，满足员工日常娱乐休闲需要。 
五、加入格力
（一）应聘流程
现场宣讲—简历投递及筛选—笔试—面试—签订三方协议—公司实地参观
（二）联系我们
联 系 人：牧先生（15395378760）
张女士（18315305818）
联系电话：0553-2396539

简历投递：投递邮箱（zhaopinwuhu@gree.com.cn），邮件主题请按“2020届+学校+姓名+专业+联系方式“格式；
微信平台：微信搜索“芜湖格力”，关注芜湖格力2020届校园招聘信息；
公司地址：安徽省芜湖市三山区春洲路8号（241080）。
芜湖格力热忱欢迎您的加盟！ 
 格力电器（芜湖）有限公司
                 2020年2月
22、宁波银行2020春季校园招聘启事
一、宁波银行简介
宁波银行成立于1997年，2007年成为国内首批A股上市城商行，2019年前三季度实现净利润107.12亿元，公司总资产1.24万亿元，英国《银行家》杂志公布“2019全球银行1000强”排名第124位。
宁波银行总部位于宁波，在宁波大市共有19家一级支行，分行覆盖上海、北京、深圳、南京、杭州、苏州、温州、无锡、金华、绍兴、台州、嘉兴、丽水、湖州、衢州等城市，全部营业网点355家。成立22年以来，伴随着中国经济的快速增长，在广大客户和社会各界的大力支持下，宁波银行各项业务取得长足发展，已经成为一家资本净额超1100亿，总资产超12000亿，员工超1.5万人的区域性股份制上市银行，跻身全球前200家银行之列。
二、招聘岗位和具体要求
㈠招聘岗位：
1、银行业务经理（工作地点安庆）
2、银行地区培训生（工作地点宁波）
㈡具体要求：
1、全日制本科及以上学历应届毕业生，专业不限，户籍不限；
2、遵纪守法，品行良好，无不良记录，愿意在金融领域长期发展；
3、具备良好的语言表达能力、学习能力和沟通能力，具备较强的执行力、协调能力和团队协作精神。
应聘请直接联系业务负责人郑经理13738400569（微信同手机号）
                                          宁波银行股份有限公司余姚支行
2020年3月1日
23、宁波亚虎进出口有限公司招聘简章
公司简介：
宁波亚虎进出口有限公司成立于1992年，是拥有自主出口品牌“HOME-DOLLAR”的专业进出口公司。公司坐落于长三角南翼经济中心、生活极具幸福感的新一线城市——宁波。

唯专注，才专业。二十多年来，亚虎心无旁骛地在日用百货外贸出口行业耕耘。公司独立拥有自主产业园区，现与全球2000多家企业客户建立了长期稳定的贸易合作关系，与全国4000多家供应商进行互惠共赢合作。自2010年以来，亚虎以每年近30%左右的增速快速成长，2018年出口额达3.7亿美金（约合25亿人民币），并在当年度荣获中国民营外贸500强。

在“唯经验论”的外贸行业，亚虎坚持承担社会责任，从应届生中培养人才。亚虎现拥有900名员工，超过90%的员工都以大学应届生身份进入亚虎，他们通过健全的培养机制和通畅的晋升渠道，逐渐成为职业精英和公司骨干。
秉承着“奋斗着、快乐着”的企业精神，亚虎的目标是5~10年时间内，把公司发展成拥有4000名员工的全中国最大、最专业的超市百货供应商。期待各位同学加入亚虎，进入快车道，以更快的速度实现自己的理想！

招聘岗位：
一. 外贸管培生

培养方向：精通业务+管理，能够带领团队负责外贸整个全流程的team leader。

培养关键词：师带徒、外贸全流程、独立负责客户、3-5年成为部门经理

成长路径：
第1年：【学+练】入职后师傅手把手带教，全面参与到每一项具体外贸工作，学会外贸全流程，有能力成为【独立的业务员】。

第2年：【独立】公司分配资源，自己独立操作客户及全流程，开始组建团队，开始成为【team leader】。

第3-5年：【业务+管理】团队和业务不断扩张，能力强、速度快的已经开始成立独立的业务部门，成为【部门经理】。

第....年：随着团队和业务的不断成长，你的部门内部会培养孵化新的团队和部门，组成大事业部.....无限成长.....

岗位要求：
1. 全日制本科学历

2. 专业不限，CET-4及以上
3. 对外贸工作有强烈兴趣，有创业梦想

4. 思路清晰，对数字敏感，处理问题能力强

5. 充满激情与闯劲，善于思考、分析与总结

岗位职责:

1. 尽可能完美地执行和实施供应链环节中的所有贸易流程，在确保品质的情况下，完成客户订单的按时交货

2. 负责老客户的维护及新客户的开发

3. 负责供应商的洽谈、采购和新产品的开发等  

二， 人力资源管培生（HRBP方向）
岗位要求：
1. 全日制本科学历，人力资源、工商管理、行政管理等相关专业优先
2. 具有较强的逻辑思维能力、语言表达能力、领悟应变能力和事物处理能力
3. 能熟练运用办公软件，形象气质佳
岗位职责:

1. 熟悉招聘流程，逐步拥有判断人的能力
2. 深入业务部门，了解部门配置，对其人员的招聘、培训、留用起到关键的作用
工作地点&福利政策
工作地点：浙江省宁波市
公司福利政策：
1. 免费午餐+晚餐
2. 免费上下班班车；
3. 部门聚餐、团建、旅游；
4. 免费工作手机（含话费流量）；
5. 节日福利&不定期惊喜活动；
简历投递方式
1. 邮箱投递：简历发送到 home_dollar@126.com，邮件主题注明“应聘岗位+学校+姓名”。
2. 联系电话：0574-88228593，HR微信：18892653445（可咨询）
3. 公司地址：浙江省宁波市江北区广元路69号
24、中国人寿上海市分公司专项人才招聘计划
如果你，渴望一个平台——公平公正、尊重梦想；
如果你，渴望一个氛围——年轻活跃、分享快乐；
如果你，渴望一个未来——定居上海、金领之巅。
请选择中国人寿 ：选择领先！
——全球市值最大的上市寿险公司，《财富》全球500强排名第42位；2019年原保费收入5684亿元，2020年1月原保费收入1935亿元。
请选择中国人寿直属部：选择顶尖！
——我们的发展定位:探索行业未来发展新路，培养行业未来的销售精英和管理人才，人员平均年龄26岁，2019年平均薪酬26.8万。

招聘岗位：客户经理
工作职责：
1.依托公司丰富的产品，为中高端客户提供专业的综合金融和全面的风险管控服务；
2.合规处理客户异议，为客户提供专业的产品销售和咨询服务；
3.定期参与公司的学习与培训，提高专业技能，掌握除业务技能以外的招聘、培训、管理等技能，做好晋升准备。
任职资格：
1.大专及以上学历，品行端正、诚实守信，积极乐观、敢于挑战，思维活跃，身心健康；2.金融、法律、医学类优先，有学生会、社团管理经营者优先；
3.具有较强的事业心，有较强的抗压、抗挫能力，勇于挑战高目标。
薪资福利结构：培训津贴、服务津贴、绩效奖、月/年度展业奖、推荐奖、管理津贴、企业养老保险、意外和医疗保障计划、全方位的培训体系、带薪年假/旅游等。

职业规划：入职三年，年薪税后超过20万；入职5年，税后年薪超过40万！
1.业务精英：培养专业化营销路线，按业绩逐级晋升客户专员、客户经理、高级/资深客户经理、百万俱乐部会员。高级客户经理，年薪15万；资深客户经理，年薪30万！
2.管理能手：具备管理技巧，按团队综合考核逐级晋升组经理、高级组经理、部经理、总监，带领所辖团队完成公司指标。公平公正的晋升机制，实现年薪百万，定居上海！
3.内勤达人：公司内部每年有大量岗位内招，例如讲师、行政、经理助理等。
联系我们：
1、联系人：孙睿忆经理    电话：15026698906     微信号：15026698906
2、简历投递：420628849@qq.com    邮件主题：求职（姓名+学校+毕业年月）
3、公司地址：上海市黄浦区人民路858号中国人寿大厦
4、面试流程：投递简历、筛选简历、通知面试、3轮面试、签约
25、安徽驿盟物流科技有限公司招聘简章
1、 公司简介
安徽驿盟物流科技有限公司创立于2016年5月。总部位于安徽省芜湖市镜湖区绿地新都会C座16楼。作为镜湖区政府重点招商引资企业，驿盟是一家专注于全国物流园区O2O协同运营服务平台的开发运营公司，同时也是物流园区产业的整合服务提供商。
    在物流信息服务方面，通过对信息的管理，实现对于物流业务的及时化、信息化、智能化、网络化操作，建立信息交换与传递，建立相应的功能连接，从而实现业务的统筹运作与科学管理，实现园区内外部信息的共享和有效利用，以提高入驻物流企业的经济效益和市场竞争能力。
    通过O2O（线上对线下）协同运营模式的实现，园区从房东向平台服务向供应链服务的转变。依托园区的公信力，围绕园区的货、车、仓、资金等资源向园区供应链服务提供商转型。传统园区年租金收入千万级，植入平台服务可以达到亿级，而供应链服务更可以达到数亿级。
二、招聘岗位及相关要求
市场专员
岗位职责：

1、根据公司业务发展需要，收集市场信息，开拓目标市场

2、对公司的项目进行跟踪、推进，并在跟进过程中开拓新的市场机遇 

3、具有良好的沟通、协调的能力，负责公司客户资源的公关维护，以促成项目的尽快实施

任职要求：

1、具备较强的市场拓展能力，善于挖掘行业及客户信息，团队协作意识好 

2、思维敏捷，吃苦耐劳，主动性强，富有激情和韧性，能承受工作压力 

3、优秀的人际交往能力、沟通协调能力及出色的分析能力

4、男女不限，专科学历以上。物流专业或有物流从业经验者优先  

工作地址：芜湖市镜湖区绿地新都会C座16层
数据分析师
岗位职责：
1、 熟悉物流地产行业，搜集掌握行业相关统计数据资料
2、 开展物流地产市场经营情况的跟踪和研究，运用相关统计知识进行数据分析，3、协助提供相关物流地产市场分析报告  

4、根据业务和公司需求，跟进专项分析项目进度，撰写日常和专项报告并优化业务落地动作
任职要求：

1、具有一定的统计学、数学、计算机科学等专业背景
2、了解数据分析基本概念和常用方法，熟悉常用业务主体中的指标及应用场景
3具备较强的逻辑分析能力和报告书写、业务沟通能力
工作地址：芜湖市镜湖区绿地新都会C座16层
仓储管理员
岗位职责：
1、日常的收发货工作
2、与生产部的对接，送检，入库摆放
3、文件处理，整理日常出货单
4、跟踪物流与现场负责人核对设备到货
任职要求：
1、大专及以上学历
2、良好的沟通能力，强烈的责任心
工作地址：安徽省宿州市泗县泗涂现代产业园仓储物流园区2号
保税仓专员
岗位职责：
1、负责开发新客户，维护及深挖现有客户的更多业务（空运进出口、海运进出口、跨境陆运、跨境电商、报关报检、保税仓储、O2O综合业务等业务）
2、通过市场拓展拜访及其他方式开展市场运营拓展活动，完成运营任务指标
3、协助市场运营总监制订计划及开始市场运营类活动
4、做好线上、线下推广、会展工作
5、完成上级交办的其他工作
任职要求：
1、有一年以上保税仓储或国际物流销售经验、开发客户经验
2、电子商务、物流管理、市场营销相关专业优先考虑
3、整洁、专业的良好形象
4、责任心强，有一定抗压能力
工作地址：安徽省宿州市泗县泗涂现代产业园仓储物流园区2号
三、联系方式
联系电话：0553-5995656
邮箱：zhgl@cn56park.cn
联系人：杨老师
26、快兔物流2020年校园招聘简章
1、 企业简介
快兔物流（www.ktu56.com）是一个专为中小企业提供物流运作解决方案和代管服务的智能化物流平台，以“人工智能+云服务+大数据”为核心能力，通过互联网创新技术，优化整合社会运力，满足中小企业碎片化的物流运作需求，有效帮助中小企业降低物流成本，提升运作质量，真正实现“省钱、省事、省心”。
快兔物流（www.ktu56.com）的运营主体广州快兔物流科技有限公司，是一家实力雄厚的中外合资企业，公司具有国内领先的中小企业物流服务智能科技和线上线下服务体系，主要股东包括红杉资本（Sequoia Capital）、真格基金（ZhenFund）和创新工场（Sinovation Ventures）等世界及国内顶尖投资机构。
目前快兔物流拥有3家子公司，包含苏州快兔物流科技有限公司、芜湖快兔物流科技有限公司、青岛快兔物流科技有限公司，数十个分支机构。自成立以来已经成功服务珠三角、长三角等地数千家中小企业客户，获得市场高度肯定。
公司为每一个员工提供具有挑战性的发展平台，非常重视员工的个人发展， 并致力让员工以最快乐的状态迎接每天的生活以及工作，以最单纯的沟通方式来营造开放自由的工作氛围，从而完成公司和我们每一个人不同的使命成长。
2、 发展路径
职能线：管培生-----专员-------主管-------经理-------总监-------总经理
3、 招聘职位
	序号
	部门
	需求岗位
	专业要求
	学历要求
	工作地点

	1
	芜湖客服中心
	订单管培生
	物流管理、市场营销、电子商务
	大专
	芜湖

	2
	芜湖客服中心
	理赔管培生
	物流管理、市场营销、电子商务
	大专
	芜湖

	3
	芜湖客服中心
	投诉管培生
	物流管理、市场营销、电子商务
	大专
	芜湖

	4
	芜湖客服中心
	跟踪管培生
	物流管理、市场营销、电子商务
	大专
	芜湖


4、 来到快兔，您将获得：
    1. 薪资：实习期2500-3000，转正（取得毕业证）享受正式员工待遇；
2. 对您自由和梦想的尊重，对你个人成长的支持；
3. 合理合法的薪酬体系，贴心的员工福利；
4. zhuanzheng工资待遇：基本工资+绩效奖金+餐费补贴+带薪年假+年终奖；
5. 股票期权激励：创始团队、核心员工、优秀员工享受股票期权激励；
6. 社会保险：公司为全体员工购买医疗保险，养老保险，工伤保险，失业保险，生育保险；
7. 住房公积金
8. 带薪假期：员工除享受各类法定假日及公司特色福利假期等；
9. 丰富多彩企业文化活动：生日会、户外活动、年度旅游、团队拓展活动；
10. 下午茶和午休：保证一天充沛的体力
在此，我们诚邀对互联网、物流行业有热情、有梦想的你加入！
11. 接触各种主流互联网和物流行业大咖，我们有帅气又可爱多才的产品汪，也有网易、京东、苏宁、顺丰等资深运营专才，思维的碰撞将带动你的成长！
12. 系统规范的培训、指导、教练的成长机制，哪里不会点哪里，帮助你快速成长，很快就能走上人生巅峰
13． 90、95后～充满活力与朝气，有一群志同道合拼搏的年轻人，还有三观正实力强的管理团队做你坚强的后盾
14. 高逼格的办公环境与逗逼的小伙伴更配哦！！！
5、 简历投递
1. 可在新安人才网、智联招聘、boss直聘搜索芜湖/广州快兔物流科技有限公司邮箱投递；2. 2.  邮箱投递：yangli@ktu56.com(备注：请邮件名备注姓名+应聘岗位+专业+学校名称)
6、 招聘流程：

1.简历投递 （邮箱地址：yangli@ktu56.com）

2.电话邀约
3.面试（部分岗位需参加笔试）

4.面试后三个工作日内明确面试结果

5.录用通知书发放

6.入职

如有疑问，可咨询：15156301547（微信同号）。   
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27、京东华东2020届新锐之星校园招聘简章
一线核心管理者的成长摇篮
拥抱未来
燃放梦想

你就是
我们在找的

“大燃物”
【京东介绍】
京东于2004年正式涉足电商领域，2014年5月，京东集团在美国纳斯达克证券交易所正式挂牌上市，是中国第一个成功赴美上市的大型综合型电商平台，并成功跻身全球前十大互联网公司排行榜。2017年GMV近 1.3万亿元，13年间交易额增长9万倍，年均复合增长率超过150%，服务中国9亿多用户和十几万品牌商。2019年7月，京东第四次入榜《财富》全球500强，位列第139位。目前正式员工超过16万，间接创造上千万个就业机会。
京东十五年砥砺前行，取得跨越式发展，在电商、金融和物流三个业务板块纵深发展。
电商：京东致力于打造一站式综合购物平台，服务中国亿万家庭3C、家电、消费品服饰、家居家装、生鲜和新通路(B2B)全品类领航发力，已成长为中国最大的自营式电商企业，远快于行业平均增速的增长，据目前的发展速度2021年前京东将成为中国最大的B2C电商平台。
金融：京东金融集团2013年10月开始独立运营，定位为金融科技公司，依托京东生态平台积累的交易记录数据和信用体系，向社会各阶层提供融资贷款、理财、支付、众筹等各类金融服务。夯实金融门户基础，依托京东众创生态圈，为创业创新者提供全产业链一站式服务。京东金融现已建立十大业务板块，分别是供应链金融、消费金融、众筹、财富管理、支付、保险、证券、金融科技、农村金融、海外事业。京东金融APP，为用户提供了“一站式金融生活移动平台”涵盖了目前理财加消费的金融产品。2017年6月，京东金融重组完成交割。
物流：2017年4月25日，正式成立京东物流子集团，更好地向全社会输出京东物流的专业能力，帮助产业链上下游的合作伙伴降低供应链成本、提升流通效率，打造极致的客户体验。京东物流为合作伙伴提供包括仓储、运输、配送、客服、售后的一体化供应链解决方案，以及物流云和物流科技、商家数据、跨境物流快递与快运等全方位的产品和服务，以科技创新打造智慧供应链的价值网络并最终成为中国商业最重要的基础设施之一。目前，京东是全球唯一拥有中小件、大件、冷链、B2B、跨境和众包(达达)六大物流网络的企业，在全球范围内的覆盖。大数据云计算、智能设备的引入应用，打造从产品销量分析预测,到入库出库、再到运输配送各个环节无所不包，打造效率最优最科学的智慧供应链服务系统。
【新锐之星项目介绍】
新锐之星是京东华东区针对优秀应届毕业生打造的校招生项目，我们将在各大院校，特别是校企合作院校中，选拔富有进取精神、结果导向、有效沟通、逻辑思维、高效执行、经营意识等素质的优秀应届毕业生，投入京东华东丰富的培养资源，通过轮岗、导师辅导、专业课程、特种尖兵项目、高管面对面等环节，将新锐之星培养成一线核心管理者。
加入京东，成为那颗最闪亮的星！
【项目特色】
· 覆盖华东
你可以选择在上海、昆山、南京、杭州、合肥等城市工作，找到属于自己的舞台。
· 定向轮岗

入职后可参与京东华东定期集训及轮岗学习，涉及多个岗位，全方位了解工作内容。
· 导师辅导
在培养过程中，将安排管理经验丰富的业务骨干担任导师，全程辅导，主力成长。
· 快速成长

公司会为你匹配持续的培训、导师培养、特种尖兵项目以及挑战性工作，帮你快速成长为华东区域的一线核心管理力量。
【区域业务岗位】
物流方向（物流管理、供应链管理等物流相关专业）

职能方向（电子商务、工商管理等相关专业）
【岗位要求】
1. 2020年应届毕业生，专科及以上学历。
2. 热爱物流和电子商务行业，具有强烈的事业心、进取心、责任心，并对生活充满正能量，对工作充满激情，有志成为京东华东区域的管理人才。
3. 具备优秀的沟通协调能力，出色的解决问题的能力，善于团队合作，并能主动学习与创新。
4. 乐于接受挑战，善于适应快速变化的环境，具备优秀的抗压能力，较强的吃苦耐劳精神。
【招聘方式及流程】
1、 内部评审（面向京东华东区域内实习生）
2、 校园宣讲
简历投递：宣讲会现场投递

        简历筛选——小组面试——HR面试——终试——Offer发放
1. 培养流程：基层实习—选拔入池—定向轮岗—述职定岗

2. 培养方式：定岗前：新型师徒制，师徒结对、工学交替

          定岗后：一对一高管、全程辅导、助力成长

3. 发展规划：管理类：实习生—专员—主管—经理
          专业类：实习生—组长—主管—经理
【薪资待遇】
实习期：4000-5000，入职培训、员工活动等；

转正后：5500-7000，五险一金、每年两次晋升加薪、年假年终奖等各种福利。

【联系方式】
电话：15111867207（微信同号）
邮箱：shqianyanchun@jd.com
【工作地点】
安徽省内就近分配
28、美的安得智联皖南分公司招聘简章
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29、海螺水泥皖北区域招聘简章
一、海螺集团及海螺水泥公司简介：
安徽海螺集团有限责任公司是我国最大的建材企业集团之一，组建于1996年9月，是国务院120家大型试点企业集团，拥有国家级技术研发中心，总部设在安徽省芜湖市。集团控股经营海螺水泥和海螺型材两家上市公司，经营产业涉及水泥、化学建材、节能环保、国际贸易、酒店餐饮等领域，现有员工5万余人。
海螺集团的前身是安徽宁国水泥厂，筹建于改革开放之初的1978年，是中国最早采用新型干法生产工艺的大型水泥企业之一。
1996年9月，海螺集团在宁国水泥厂发展的基础上改制设立，开启了集团化发展征程。通过实施沿江沿海“T”型发展战略，开创了具有海螺特色的“熟料基地+粉磨工厂”的商业运营模式；通过引进消化、联合开发和集成创新，实现了中国新型干法水泥装备的国产化、大型化、集约化；通过科学论证，确立了集团中长期发展规划和远景目标；通过精细管理，实现了生产的低成本和运营的高效率；通过股权、事业等激励机制，打造了一支锐意进取、专业敬业的员工队伍。海螺集团由此走出了一条由小到大、由弱变强的快速发展之路，创造了中国水泥工业史上一个又一个奇迹。
超前的战略引领、敢为人先的创新突破、积极进取的人才团队，实现了海螺集团超常规、跨越式发展。集团先后获得全国建材系统先进单位、全国“五一”劳动奖状、安徽省创新型企业、节能中国十大贡献企业、中国工业大奖表彰奖等殊荣。海螺集团连续13年入围中国企业500强，荣登2017年中国企业500强第158位，中国制造业企业500强第63位，并首次跻身中国跨国公司100大榜单。2019年海螺集团以284.99亿美元的营业收入迈进世界500强，名列第441位，实现了安徽省委省政府赋予的“一强三冠”目标
水泥是集团的主业，安徽海螺水泥股份有限公司成立于1997年9月1日，于1997年10月21日在香港挂牌上市，开创了中国水泥行业境外上市的先河，是A+H股上市公司，下属140多家子公司，分布在全国18个省、市、自治区和印尼、缅甸、老挝、柬埔寨、俄罗斯等国，员工4万余人。海螺水泥是世界上最大的单一品牌供应商，已形成水泥、熟料总产能达5.57亿吨，产品销量连续22年位居中国单品牌第一，13年名列亚洲首位，位居世界第二。2016年，海螺水泥实现利润总额110多亿元，占水泥行业利润总额23%。
除水泥主业外，公司经营产业还涉及塑料制品、装备制造、新型物流、建筑安装、耐火材料、国际贸易等领域。
二、皖北区域简介
海螺水泥皖北区域成立于2008年元月，目前下属巢湖、怀宁、滁州、全椒、宿州、蚌埠、长丰、六安、亳州、淮南、临泉11家子公司。规划水泥粉磨能力年产能约2800万吨，熟料年产能约1000万吨。
三、子公司简介

1、巢湖海螺：公司位于安徽省合肥市巢湖市，成立于2015年9月，注册资本5亿。现有产能熟料630万吨、水泥500万吨，年发电量2.5亿kWh。目前拥有三条5000 t/d水泥熟料生产线，以及配套的18MW、9 MW余热发电系统，两台4.2×13米联合粉磨系统、年吞吐量450万吨专用码头。 
2、怀宁海螺：公司位于安徽省安庆市怀宁县，成立于2002年10月，注册资本27325万元。现有产能熟料360万吨、水泥330万吨，配套18MW余热发电系统。
3、全椒海螺：公司位于安徽省滁州市全椒县，成立于2008年8月，注册资本3.5亿元。现有产能熟料360万吨、水泥440万吨、骨料60万吨，配套两台9MW余热发电系统。
4、宿州海螺：公司位于安徽省宿州市埇桥区曹村镇县，成立于2010年3月，注册资本2亿元。现有产能熟料380万吨、水泥440万吨，配套18MW余热发电系统。 
5、蚌埠海螺：公司位于安徽省蚌埠市龙子湖区，成立于成立于2001年5月，注册资本5400万元。现有四套Φ3.8M×13M的水泥粉磨系统，年水泥生产能力240万吨。
6、长丰海螺： 公司位于安徽省合肥市长丰县，成立于1998年9月，注册资本1000万元。现有产能水泥165万吨。
7、六安海螺：公司位于安徽省六安市裕安区，成立于2008年5月，注册资本8900万元。现有水泥产能330万吨。
8、亳州海螺：公司位于安徽省亳州市涡阳县，成立于2012年1月，注册资本3000万元。现有产能水泥200万吨。
9、淮南海螺：公司位于安徽省淮南市凤台县，成立于2009年3月，注册资本16000万元。现有产能水泥440万吨。
10、临泉海螺：公司位于安徽省阜阳市临泉县，成立于2019年1月，注册资本5000万元。目前在建。项目规划100万吨中转库和60万吨商混。
11、滁州海螺：公司位于安徽省滁州市全椒县，成立于2018年5月，注册资本1100万元。年产120万立方混凝土。
四、招聘需求计划
	2020年皖北区域校园招聘计划

	序号
	招聘专业
	专业范围
	学历要求
	招聘人数

	1
	环保
	环境工程、环境污染与治理、环境卫生工程、环境化工等　
	本科及以上
	15

	2
	品质
	　应用化学、化学工程与工艺等
	本科及以上
	15

	3
	机械
	　机械设计与制造、机电一体化等
	本科及以上
	20

	4
	电气
	　电气工程及其自动化、自动化、供配电等
	本科及以上
	10

	5
	热能
	热能与动力工程、火电厂集控运行等
	本科及以上
	10

	6
	采矿
	采矿工程、爆破及弹药技术、地质等
	本科及以上
	10

	7
	工程机械
	机械设计与制造、机电一体化等
	本科及以上
	10

	8
	财务
	会计学、财务管理、会计电算化、审计、税务、统计学、金融学等
	本科及以上
	15

	9
	销售
	　市场营销、经济学等
	本科及以上
	15

	10
	人事行政（含党建）
	　工商管理类、公共管理类、中文文秘类
	本科及以上
	15

	11
	工民建、土木、建筑
	土木工程、建筑施工、工程管理等　
	本科及以上
	10


五、薪酬福利待遇

(一)薪酬福利
1.试用期硕士应届毕业生5000-6000元/月；本科生4000-5000元/月。
2.试用期3-6个月，期满按岗位技能要求进行考核，考核合格、具备上岗条件、独立承担岗位工作者可提前定岗正式聘用，按其技能、工作业绩等综合表现依据集团相关工资制度确定薪酬待遇。
3.硕士生8万-10万/年；本科生6万-8万/年。
4.公司按国家和地方政府的有关规定建立养老、医疗、工伤、失业、生育等社会统筹保险（五险二金）。试用期合格后，本着个人自愿的原则，申请建立企业年金，且工作满一年后，本着个人自愿的原则，申请建立住房公积金。
(二)饮食与住宿
公司为高校毕业生提供住宿，住宿环境舒适；公司有标准食堂供应早、中、晚餐，为员工提供伙食补助。
六、工作地点
海螺水泥皖北区域下属子公司
七、联系方式

联 系 人：武先生
联系电话/QQ：17775482913/381909827
邮箱：381909827@qq.com
30、德邦快递2020春季线上校园招聘
——相信新生力量
【足不出户，拿offer，德邦快递2020“云春招”正式启动 】
本届春招将以线上无接触的方式进行，还请同学们在家做好个人防护。没有一个冬天不能逾越，没有一个春天不会到来。
【综合型物流供应商】
1.公司简介

德邦快递自1996年成立，现已成长为一家以大件快递为主力，联动快递、物流、跨境、仓储与供应链的综合性物流供应商。我们始终致力于物畅其流，让复杂变得容易，让压力变得轻松，让日常变得多彩。德邦快递，让大小货物轻松往来，快递全程充满愉悦。
2.国内首家通过IPO上市的快递物流企业

2018年1月16日，德邦快递在上海证券交易所挂牌上市，正式登陆A股资本市场，简称“德邦股份”，股票代码603056。
3.中国500强企业

在最新的《财富》中国500强排行榜中，德邦快递位居367位。
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------【德邦快递校园招聘】
德邦快递2006届启动校园招聘以来，14年累计招聘1.4万余名本硕博应届毕业生。2012年起连续8年获得中国年度最佳雇主，2019年在中国年度最佳雇主三十强中排名第二十二名。
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

【我们需要这样的你】
1. 招聘对象
	岗位类型
	岗位学历
	工作城市
	招聘人数
	具体工作职责和岗位要求可登录德邦快递校招官网和微信公众号查看

	管理培训生
	本科
	全国分配
	550
	

	运营规划类
	硕士、博士
	集团总部
（上海）
	45
	

	产品与市场类
	
	
	25
	

	人力资源类
	
	
	15
	

	战略类
	硕士
	
	15
	

	财经类
	
	
	15
	

	品牌传播类
	
	
	15
	

	公共事务类
	
	
	15
	


2020届应届毕业生（本科、硕士、博士）
2.招聘岗位
八大岗位类别，虚位以待，岗位详情可点击链接了解：zhaopin.deppon.com/campus
【我们能为你提供的】
1. 全面且有行业竞争力的薪酬和福利
本科综合年薪6万—11万
硕士综合年薪9万—15万
定向硕博岗位年薪可面议
公司为在职员工提供高管配车、中秋寄情、集体婚礼、全程无忧、亲情1+1等福利保障，同时采取获取分享制打造利益共同体。
2. 管理专业双通道助力发展
德邦快递拥有独特的人才培训选拔体系，为能者提供一个开放透明的竞争平台。以个人能力为核心，公平公正公开，员工可以通过双通道晋升来根据自身特点，发挥专长。
3. 完善的在职培训体系
德邦大学为公司在职员工提供全流程的多样化培训：包括新员工培训、销售培训、专业技能培训和管理层培训等。
4. “海豚计划”保驾护航
面向顶尖校招生，匹配德邦快递“三年总监”培养方案——“海豚计划”，定期述职，到期晋升，届时享受公司总监级薪酬福利待遇。
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

【简历投递方式】
1.PC端投递简历

登录德邦快递校园招聘官网（zhaopin.deppon.com/campus）选择意向岗位投递简历。

2.手机端投递简历

微信搜索或扫码关注公众号：德邦快递校园招聘，点击校园招聘模块投递简历（二维码见最后）。
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

【面试流程及时间安排】
1.宣讲会行程安排
具体院校宣讲时间可登陆德邦快递校园招聘官网及德邦快递校园招聘公众号查询。
2.面试流程安排
网申 > 综合测评 > 一轮面试 > 二轮面试> 签约录用

收到简历后我们将尽快安排面试，请各位同学保持通讯畅通。
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

【更多信息】
常见问题解答可点击zhaopin.deppon.com/campus_help 或者微信公众号留言，我们会第一时间回复你。（微信公众号可获取德邦快递校园招聘的第一手资讯，参与活动更有各种大奖和终面直通卡等你来拿，快快扫码关注吧）
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                                                 德邦快递期待你的加入！
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