附件 

安徽工程大学教师教学质量考核具体内容
一、思想政治

牢固树立教师是课堂教学和管理第一责任人的责任意识。严格履行政治把关责任，确保课堂教学内容符合社会主义核心价值观，主动维护意识形态安全。坚持立德树人，深入挖掘专业课程中的思政元素，将思政教育与专业教育协同推进。关心爱护学生，履行本科生导师职责。
二、教学组织
教学文件齐备，及时更新课程大纲、课程资源建设等。
教学内容充分，能有效运用多媒体等现代化教学手段。采用讲授、讨论、案例分析、模拟操作等多样化的教学方法，注重学科间交叉融合、理论与实践结合、能力培养。
教学态度端正，主动承担教学任务、服从教学安排；有道德情操，教学过程认真投入，举止、语言文雅，不迟到，不提前下课，不随意调课、停课。
教学持续改进，考核年度内两学期的试卷、实验报告、实习报告、课程设计报告、毕业设计（论文）等按本科主要教学环节质量标准进行批阅、存档，不及格率、学情分析及改进等材料合理、完备。
三、课堂管理
坚持学生中心，关注课堂出勤率、抬头率、前排就座率；引导学生合理使用手机，聚焦课堂学习实效；课堂作业完成情况、考勤结果、提问回答等应在平时成绩中有所体现。
教学方法灵活，能够根据课程特点采用合适教学手段和方法，学生学习热情和参与度较高，重难点突出，深入浅出。
四、学习效果
课后辅导积极，有仁爱之心，作业批改及辅导答疑认真负责；关注学生学习成效，激发学生学习兴趣；学生所学知识能力等可应用于解决本专业领域的技术问题。
五、教学改革

紧跟高等教育发展态势，学习高等教育发展理念，主动对接国家战略产业需求，深化产教融合与协同育人，积极参加专业建设、课程建设、教材建设、教学团队建设、人才培养、实验实训平台建设等教学改革。 
六、突出业绩
1.学院应对主动参加一流专业、专业认证、现代产业学院等建设工作，建设一流课程、国家级教材，培育高质量教学成果，参加教师教学竞赛，撰写高水平教研论文，指导学生参加中国国际大学生创新大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛和“挑战杯”中国大学生创业计划大赛等高水平学科与技能竞赛的老师予以综合考虑。

2.年度考核未达优秀的学院，若申请额外优秀指标，相应教师当学年须为通过认证专业负责人、主编（排名第一）国家级规划教材或获批国家级教材奖、A类学科与技能竞赛国赛金奖（一等奖）、“全国高校教师教学创新大赛”省一等奖以上主讲教师、“全国高校青年教师教学竞赛”省一等奖以上等，所有荣誉仅限一名教师使用一次。
七、其他

根据日常检查与听课、校长信箱、处长信箱、学生学习效果调查员、教学督导、每期《教学督导通报》等渠道所反映的核实情况，对达不到学校规范要求的（含教学事故）进行相应减分。
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