经济与管理学院2023年师德考核和年度考核方案
根据学校《关于做好2023年度综合考核工作的通知》经研究，由学院年度考核领导小组讨论提出考核方案，广泛征求全院教职员工的意见，经学院党委审议、院教代会执委会通过、党政联席会批准，实施本方案。

一、成立学院年度考核领导小组

组  长：书记、院长    副组长：副书记（纪委书记）、副院长

成  员：各系主任，办公室、院团委、院分工会负责人，组织员，教学秘书，科研秘书、研究生秘书。

二、科以下人员年度考核
（1）参加考核人员填写《安徽工程大学教职工年度考核登记表记表》，专任教师和办公室人员（包括行政人员、组织员、团委书记、实验室人员）填写《自评分表》。
（2）辅导员按照《安徽工程大学专职辅导员年度考核实施细则》组织考核，辅导员填写《专职辅导员年度考核学院评分表》，进行互评，考核领导小组听取辅导员述职（书面）进行测评；按照考核领导小组40%，辅导员互评20%计算学院评分，汇总辅导员的学生评分20%和职能部门评分20%，由高到低排序确定考核等次。学院对现有5名辅导员考核等级指标按人事处核定标准单列，1个优秀指标。

（3）办公室人员（含临聘人员）在本院教师群公布《安徽工程大学教师师德考核表》、《安徽工程大学教职工年度考核登记表记表》，进行书面述职。按照自评分50%、全院教职员工测评20%和考核领导小组测评30%汇总，由高到低排序确定考核等次。学院对现有4名办公室人员考核等级指标按人事处核定标准单列，1个优秀指标。
（4）专任教师以系为单位进行互评；系主任在全院教职工会上做年度工作述职报告，考核领导小组对专任教师进行测评。
专职教师按照自评分（50%）、互评分（10%）、系主任打分（10%）和考核领导小组打分（30%）汇总，由得分高低排定考核初步结果；考核等级指标按人事处核定标准，各系具体优秀指标如下：
工商管理系        2个优秀指标  
物流科学系        1个优秀指标  
市场营销系        1个优秀指标  
国际贸易系        1个优秀指标  
工业工程系       1个优秀指标  
剩余指标在全院范围内统筹确定。
三、师德考核

师德考核和年度考核同步进行。

（1）教职工本人对照《新时代高校教师职业行为十项准则》填写《安徽工程大学教师师德考核表》。
（2）专职教师直接采用年度考核的测评分,按照互评得分30%，考核领导小组测评得分40%，学生测评直接采用上一学年度学生评教的数据（含研究生评教的数据）30%进行汇总。处级干部进行师德考核采用学院平均分。辅导员直接采用年度考核评分。办公室人员直接采用全院教职员工测评40%和考核领导小组测评60%汇总。
（4）依据测评分数排序，专职教师（含辅导员）按不超过参加考核人数的10%的比例划分优秀名额（其中辅导员1名，各系1名；上一年度为优秀的一般不连续评优秀），办公室人员按不超过参加考核人数的5%的比例划分优秀名额（按比例折算不足1人的可按1人计算）；结合平时表现以及履行岗位职责情况，作出综合评议初步结论。剩余指标在全院范围内统筹确定。
专任教师评为优秀要求上一学年度两学期的学生评教分均名列学院前二分之一，办公室人员本年度考核初步结果应在合格及以上。
处级干部原则上不评优秀等次。
