管理工程学院2019年专职教师年终考核指标体系及自评分
	项 目
	考核内容
	计算方法
	得分依据
（根据考核指标体系进行说明）
	自评分
	学院审核
	备  注

	业

绩

表

现

40

分
	教学工作量

25分
	完成基本教学工作量250学时得25分。未完成基本教学工作量每10学时扣1分。
	
	
	
	根据教务处核定的工作量


	
	科研工作量

15分
	高级职称每年需发表二类论文1篇或申报成功省级及以上课题1项或获得科研经费1万元或出版专著（10万字以上）或撰写国家级项目申报书一份；

中级职称每年需发表三类论文1篇或申报成功地厅级及以上课题1项或获得科研经费0.5万元或出版专著（5万字以上）；

完成上述相对应的1项得10分、完成2项得15；均未完成得0～5分。无科研任务者(男58周岁、女55周岁)得15分。
	
	
	
	论文级别等以教育厅相关文件为准
横向经费折半计算

	综

合

表

现

60

分
	教学质量
20分
	教学考核优秀20分；良好16分；合格12分；不合格0分。出现教学事故者，根据教学事故程度减1-20分。
	
	
	
	根据学院教学质量考核结果

	
	超科研工作量
15分
	在完成基本科研工作量基础上，每发表一类论文1篇加7分，二类论文1篇加5分，三类论文1篇加1分；获得科研经费每万元加2分；成功申报省级项目加5分；成功申报教育部项目加8分；成功申报国家基金项目加15分；发明专利1项加5分。

以上项目可合并计算，累计不超过15分。
	
	
	
	发表四类以下论文不予计算。

	
	学科建设

专业建设

5分
	组织者：2～5分，参加者：2～3分，累计最高为5分
	
	
	
	（含实验室建设、审核评估等）

	
	个人获奖
10分
	获省、校先进个人、优秀党员、校师德标兵等得10／3分；省级教学、科研奖励一等奖及以上/二等/三等得10/8/5分，参与者以1/2n计算；校教学基本功竞赛一／二／三等奖得5分／2分／1分。累计最高为10分。
	
	
	
	未列入的其他获奖的奖项(经学院认定)参照上述规定执行。

	
	劳动纪律与

周三政治学习

5分
	旷工1天扣5分；私自调停课1次扣3分；校、院要求参加的会议无故不参加1次扣2分；上课迟到、提前下课1次各扣2分。
周三政治学习无故缺席1次扣5分，事假原则上一学期只能请一次，超过者，每超过一次扣2分。
	
	
	
	根据教务处、学院掌握及教学信息员反映的情况

	
	关心、参加集体活动(工会活动、运动会等)
5分
	组织者：2～5分，参加者：1～2分，服务人员：1～2分
根据参加活动次数的多少相加，累计最高为5分。
	
	
	
	

	
	本人签名：
	自评总分：
	审核总分：
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