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2023 年度个人述职述德述廉报告

纺织服装学院党委书记 徐珍珍

一、履行职责情况

（一）强化政治担当，落实党建主体责任

1.强化理论武装，筑牢思想根基。扎实开展学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，把学懂弄通做

实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神

作为首要政治任务，全年组织党委中心组学习 20 次，周三

教职工政治学习 16 次，专题研讨 10 次。

2.强化责任担当，落实“一岗双责”。严格执行两个议

事规则，召开党委会 46 次，党政联席会 29 次。修订《教师

教学质量考核实施细则》等 3 项制度。切实履行全面从严治

党责任制、意识形态工作责任制、党风廉政建设责任制、安

全稳定工作责任制、发展关键指标同责抓落实责任制和师德

师风纪实台账，学院风清气正，全年无安全责任事故、意识

形态问题、师德师风问题。

3.强化基层基础，夯实支部建设。完成党委换届选举，

成立新一届学院党委和纪委领导班子。加强对支部日常工作

的指导和督查，严格落实“三会一课”、主题党日、组织生

活会等党内组织生活，规范党员组织发展，强化党员教育管

理和先锋模范作用发挥。实施党员发展积分制管理，分党校

举办 6 期培训班，全年发展党员 61 名，其中 2 名教师党员。

4.强化品牌建设，突出示范引领。落实党建“对标争先”

计划和“双创”工作要求，学院党委和研究生党支部分获全

省“党建工作标杆院系”和“党建工作样板党支部”培育创

建单位，学院党委获批学校首批“双强示范党委”，1 个支部

获评四星级、1 个党支部获评三星级党支部，2 个校级样板

党支部建设取得积极成果，新增 1 个教师“双带头人”书记

工作室培育建设。

（二)坚持守正创新，聚力推动“一融双高”
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1.实施人才强院，优化激励保障。引进学术副院长 1 人，

新增兼职博导 1 名，入职和返岗博士 4 人，获批省级人才项

目 2 项。选聘产业教授 5 名，选派 1 名博士挂职孙村镇副镇

长、2 名博士进入博士后工作站、11 人赴企业担任科技副总

或挂职锻炼。

2.聚焦中心工作，推动学院发展。围绕学院党建和发展

关键指标，持续加强教学学科科研和人才培养工作。服装设

计与工程专业工程认证申请获批受理，获省部级教学成果奖

5 项、教育部协同育人项目 1 项、省级质量工程项目 3 项、

部委级规划教材 9 部。首批纺织工程“创新实验班”、“紫云

英计划”悠派企业冠名班开班，纺织服装学院创新创业中心

建立。学生在 B 类以上赛事获等级奖 103 项、其中一等奖 18

项。省级教学名师 1 人，获省级教学竞赛奖 2 项。获安徽省

科技奖 3 项、国际专利奖 4 项，发表论文 79 篇，授权发明

专利 62 项。共建“天鸟碳基复合材料产业技术研究院”等 4

个校企校地研究院，科研立项（合同）经费超过 2000 万元，

到账科研经费 1675 万元。

3.强化学生中心，做实“三全六专”。协同教学、科研、

学工联动机制，共同推进“三全六专”育人实践落到实处。

通过系列主题党日、主题团日、主题班会，依托党校培训班、

青马班等不断提升日常思想政治教育效果。聚焦文化建设，

构建学院文化育人生态圈，文化+专业特质鲜明，氛围浓郁。

“三全六专”育人品牌建设成效明显，“锦绣纺服”“织芜布

言”“织海无涯”“织心有你”“行走的课程思政”以丰富的

活动载体集思想教育、成长引领、志愿服务为一体，提高学

生参与面与受益面。获省级“辅导员年度人物”1 人、校“三

全六专”最美教师和先进个人各 1 人。服设 201 团支部入选

全国活力团支部“top100 榜”、活力值位居第 9，“本草染织”

团队获第六届中国青年志愿服务公益创业赛银奖、第十三届

“创青春”安徽青年创新创业大赛金奖。本科生个性化人才

培养实践、青年教师企业服务受到中国科学报、中国青年报

采访报道，行走的课程思政等特色做法被人民号推送并登上

“高校热点”，“画小匠”等一批团队受到省级以上表彰，涌
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现出省级“百优”大学生等一批学生先进个人。相关典型经

验在学习强国等主流媒体上的外宣稿件 13 篇。

4.落实民主管理，构建和谐发展生态圈。充分发挥教授

委员会、教代会执委会、工会等组织的作用，提高学院重大

决策、重要民生事务的科学性，维护教职工权益、丰富教职

工文化生活，开展教职工心理健康咨询，组建教职工文体活

动队，营造良好的办公环境和办公室氛围，让老师们工作舒

心。学院工会获校优秀分工会、模范阳光家园等称号。加强

校友会工作，率先成立纺织服装教育发展基金，汇聚校友力

量和校友资源推动学院发展。

二．个人述德述廉

在担任行政职务之外，积极履行教师职责，承担硕士生

导师、本科生教学等工作，获安徽省教学名师，带领团队开

展广泛的校企合作，成效明显。

一年以来，全身心投入到学院工作中，积极拓展外部资

源支持学院高质量发展，学院内部搭建师生平等共享的发展

平台，引导师生投入到学院事业、个人成长的主干道上，学

院发展态势好、政治生态好。

严格遵守清正廉洁、师德师风规范，无不规范兼职、个

人事项报告等情况。


