
述职述德述廉报告

院党委副书记、纪委书记 李校林

根据学校考核工作要求，联系思想与工作实际，结合分管工

作，现述职述德述廉报告如下。

一.政治表现方面

1.加强政治理论学习，树牢“四个意识”，做到“两个维护”。

认真参加学院党委中心组、党委会和支部学习，深入学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想，结合分管工作认真学习习总

书记相关重要讲话。领学每月的教职工理论学习，给党校班上党

课，开展新生入党启蒙教育，努力做到学深悟透、融会贯通。

2.做好意识形态和风险防控工作，坚定“四个自信”。协助

院党委书记认真落实意识形态工作责任制，开展思想动态调研、

网络文明教育、“三个专项治理”和师德师风建设等工作；加强

网络舆情研判，开展学院网络新媒体自查、督察与管理；做好重

大风险防控的具体落实工作，做好宗教防渗透工作。

3.锤炼党性修养，强化纪律意识。认真执行党委会议事规则

和党政联席会议制度；严格执行中央八项规定精神；认真参加民

主生活会和组织生活会；认真履行“一岗双责”，落实从严治党

要求，加强分管工作的监督和管理；认真执行“四下基层”和“一

线工作法”，深入师生群体听取意见建议。

二.履职尽责方面

1.当好助手参谋，推进落实学院党建重点工作。协助院党委

书记抓好主题教育工作，召开动员部署会，抓好教师党员读书班；



坚持对账销号，完成第五轮巡察整改任务；创新开展“三抓”工

作和“三全六专”育人实践，持续推进品牌项目建设；抓好基层

党建，做好学生思想政治教育与学生党员的培养、组织发展工作，

全年发展学生党员 30 人，开办 4 期分党校培训班，培训学员 116

人次。

2. 聚焦纪委主责主业，不断强化监督执纪问责。加强政治

监督，协助院党委推进全面从严治党、第五轮巡察整改，完成从

严治党工作总结和政治分析报告；监督院党委做好党风廉政建设、

“三抓”工作和“三全六专”育人实践等重点工作。加强专项监

督，做好职称评审、设备采购、评奖评优、研究生招考和人才引

进等过程监督；围绕师德师风典型案例以及教育系统违纪案例，

开展党风廉政警示教育和纪律工作教育，记好师德师风纪实性台

账，做好信访和问题线索处置，运用“第一种形态”批评教育教

职工 2 人次；加强制度建设，制定《外国语学院纪委会议议事规

则》、《外国语学院纪委理论学习制度》，按时上报纪检工作月报

表，不断提升工作规范化水平。

3.聚焦“立德树人”根本任务，做好人才培养工作。（1）聚

焦党员领航，深入推进“铸魂工程”。以“党员领航工作室”为

平台，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。开

展主题党日、班会、团日活动 30 余场，选聘 56 名“5 号室友”、

“41 号学员”开展“党员领航，室亮心暖”、“党员领航，晨跑

飞扬”、“党员领航，传播书香”等“三全六专”系列领航活动。

1 名学生获得安徽省优秀共青团员，1 名学生获得校十佳大学生

提名，4 名学生获得校“大学生优秀志愿者”荣誉称号，1 名学



生获得安徽省大学生摄影大赛一等奖。（2）聚焦“三全六专” 育

人实践，以六板工程促六专互融。坚持党建引领锻长板，夯实党

员领航工作室建设；坚持学习提升找跳板，开展英语演讲、电影

配音、短剧表演、跨文化交际等外语能力大赛以及 “外资企业

大走访”，协同第一课堂实施“四阶双融”口语提升计划，学生

获得专业竞赛省级以上奖项近 200 项；坚持选树典型亮样板，常

态化开展“运动打卡”、趣味运动会等体育活动，形成朋辈引领

壮起来的体育育人新气象；坚持协同推进补短板，开展日常生活、

志愿服务、专业实习、创新创业等多彩劳动实践；坚持阳光工程

固底板，建设“SMILE”阳光驿站，开展各类活动 10 余场，受益

学生 200 余人；坚持寝室创建盯黑板，建立寝室安全监督员队伍，

开展文明寝室创建，营造和谐育人环境。（3）聚焦就业工作，提

升学生就业竞争力。强化领导，成立学院就业领导工作组，4 次

专题研究推进就业工作；压力传导，调动更多教师参加就业工作

的积极性；开拓渠道，学院班子成员带队访企拓岗 10 余次；夯

实基础，开设就业创业指导类的教学课程，邀请学院就业创业企

业导师讲授分享就业创业知识；提升能力，结合专业特色开展丰

富多彩的就业创业实践活动；量体裁衣，分层分类开展就业指导

和培训；动态管理，全程掌握学生就业动态及时跟进指导。2023

届毕业生就业率达 96.99%，考研达线率 30.12%，32 名毕业生考

取国内外研究生。

4.强化联系沟通，做好教职工服务工作。开展教师思想动态

调研，听取教职工的意见和心声，加强职工之间的联系与沟通；

组织教职工积极参与民主管理和民主监督，梳理上报校行政与工



会联席会议议题；积极为教职工谋福利，送温暖，全年走访、慰

问 18 名教职工；组织开展文体活动和新农村参观学习；做好工

会自身建设工作，学院分工会“职工小家”被评定为校“先进职

工小家”，“女教职工阳光家园”已达到建设标准。

2023 年开展的上述工作都是在院党委的正确领导下，在班

子成员大力支持和广大师生的共同努力下完成的。2024 年，本

人将会更加严格要求自己，主动担当作为，不断提升工作质效，

为学院事业高质量发展贡献力量。


