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述职述德述廉报告

外国语学院党委书记 董金权

现就本人 2023 年的主要工作及德廉情况报告如下：

一、履行职责情况

（一）抓党建引领，“一融双高”见成效

1.强化理论武装，提升“政治三力”

坚持党委会“第一议题”制度，建立“12345”党委理论学

习中心组学习机制。2023 年学院围绕全面学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，主持开展党委会

“第一议题”学习 45 次、中心组学习 20 次。深入开展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，开办教师党员读

书班，刊出 4 次典型做法（学校《主题教育工作简报》）。

2.优化协同机制，凝聚发展合力

实行党委会、党政联席会议题会前院长、书记“双审批”、

“双签字”制度，推动党建发展同部署共落实；建立党政主要负

责人推动“三抓”“三全六专”工作协同机制，制定《安徽工程

大学外国语学院关于落实“三抓”工作要求 进一步提升党建工

作质量的行动方案》《安徽工程大学外国语学院“三全六专”工

作实施方案》；落实党建与意识形态例会制度、行政与工会联席

会议制度，确保上级和学校党委决策部署得到贯彻落实；创新实

施师德师风“十一个‘1’”计划，形成学院团结奋斗干事创业

新气象。

3.夯实制度体系，提升管理效能
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完成第五轮巡察整改工作，针对党委第五巡察组反馈问题，

坚持台账管理、对账销号，全部完成整改；开展主题教育专题调

研 5 项，针对调研发现问题，提出 15 条对策措施，出台政策文

件 5 个，落实“民生实事”4 项，推进调研成果转化全部完成。

4.“一融双高”见成效，党建促发展取得新成果

党建方面，学院“党员领航‘一站式’和谐社区建设”获校

级党建品牌立项；“四融课堂”党建试点项目作为校内唯一思想

政治工作质量提升精品项目推荐到省教育厅，并由省厅推荐到教

育部；1 个支部获评三星级党支部；2 个党支部获评校“样板党

支部”，1 个党支部获“双带头人”教师党支部工作室立项；1

个支部在校“支部书记论坛”作汇报交流；学院党委在去年获得

“党建创新奖”的基础上获评“党建工作标杆院系”。2023 年

党建目标任务除结果尚未明确的工作外全部完成。

发展方面，英语专业通过新文科教育专业认证，成为长三角

地区第一个通过新文科认证的英语专业；出台《安徽工程大学大

学外语课程教学改革方案（修订）》，741 名学生参加本校考点

首次举办的英语四六级口语考试；教师教学竞赛获国家级奖 2

项、省级奖 5 项；获批校级智库 1 项，发表高水平学术论文 5篇、

出版专著 3 部，到账经费关键指标完成率 100%，助力生物工程

学科在无为市建成绿色食品与大健康领域研发平台；新增博士 1

人，5 名在职博士取得学位回院履职，完成人才引进关键指标；

新增 2 名教授、2 名副教授，2022 年、2023 年两年新增教授数

量超过学院从成立以来到 2021 年的总和；学院 2023 年发展关键

指标有望完成 14 项，达到历史最好成绩。
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（二）抓基层基础，支部党建出效能

1. 加强组织建设，配齐配强支委班子。成立 2023 年“暑期

留校学生临时党支部”功能型党支部；调整研究生导学支部书记，

由具有高级职称的硕士生导师、“安徽省优秀辅导员”担任支部

书记；对全院 4 个系部负责人进行了调整，实现“双带头人”全

覆盖。调整后现系部负责人中具有博士学历 4 人，具有高级职称

3 人，系部负责人博士化率增长 39.5%，平均年龄从 45 岁降到

39 岁；对学院 6 个师生党支部进行支委补选，2023 年支部书记、

支委培训全覆盖。

2.落实“抓两基”专项行动，巩固标准化规范化建设成果。

本年度学院党委会和党建与意识形态工作例会 4 次专题研究部

署发展党员、分党校工作，共发展学生党员 31 名，教师党员 1

名，举办入党积极分子、发展对象和预备党员培训班 4 期，培训

学员 129 人，党员队伍建设规范有效。加强支部工作规范化建设，

在学校迎接省委教育工委来校调研发展党员工作中，我院党员发

展工作得到省委教育工委调研组的充分肯定，并在学校组织工作

例会上作经验交流。

3.推进“党员领航工作室”品牌建设，形成 “三抓”党建

品牌体系。选聘新一批“5 号室友”“41 号学员”共 28 名，开

展“党员领航，室亮心暖”、“党员领航，晨跑飞扬”、“党员

领航，传播书香”等领航活动；“每日有约”增设“社区主题活

动日”，博士党员走进学生社区，开展“走近韩国”跨文化交流

活动、“德国文化趣谈”、日语专业竟能竞赛专题辅导、“AI”

技术和“AI+外语”分享会，各支部形成了支撑学院品牌的党建
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品牌体系，“一学院一品牌 一支部一特色”建设成效明显。

4.凝练特色做法，形成常态长效机制。本年度学院被选中参

加省委教育工委调研组调研学校师德师风建设、党委理论中心组

学习、发展党员等工作 3 次，相关工作经验在校“三抓”工作推

进会、校意识形态调研会、师德师风调研会、党委理论中心组学

习座谈会等作经验交流共 5 次。

5.加强典型选树，党员先锋模范作用充分发挥。学院干部、

教师参加学校“赛马”活动，赛出一等奖 2名、二等奖 1 名、三

等奖 3 名、优秀奖 4 名、十佳典型案例 1 个、十佳工作方案 2 个

的好成绩，学院党委获“优秀组织奖”；支部在“党课开讲”活

动中获一等奖 1 项、二等奖 1 项，优秀奖 1 项；1 名学生获评校

“社区党建标兵”，1 名教师获校首届“三全六专”育人最美教

师，10 名师生获校“优秀共产党员”、“学雷锋十佳事迹”等

荣誉；3 个教师团队获“教职工十佳志愿服务团队”、教职工志

愿服务团队培育项目；1 名学生获安徽省“优秀共青团员”，校

内唯一， 4名学生获得校“大学生优秀志愿者”荣誉称号，1 名

学生获得安徽省大学生摄影大赛一等奖；1 名学生党员参加第十

九届亚运会志愿服务活动表现突出，受到学校通报表扬。

（三）抓品牌创建，育人实践显特色

1.思政元素融入教育教学全过程，“四融课堂”赋能个性化

人才培养。工作案例在校“赛马”活动中获一等奖、“十佳工作

案例”。该工作案例编入校《“三全六专”工作简报》；“口语

+思政”“口语+专业”，“四阶双融”英语口语能力训练提升“套

餐”提升全校学生英语口语水平，典型做法编入校《“三全六专”
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工作简报》； 打造心灵护航“加油站”，致力学生“乐”起来。

建设学校首个“SMILE”阳光驿站，在安徽教育网首页报道。自

成立以来，开展各类活动 10 余场，受益学生 200 余人。工作案

例编入校《“三全六专”工作简报》。

2.育人实践亮点纷呈，形成辐射效应。2023 年以来，学院

“三抓”“三全六专”相关活动在校园网首页、院部动态、融媒

互动报道百余次；在全国高校思想政治工作网、安徽省教育厅等

省级以上媒体报道 6 次，相关工作案例 4 次在学校《“三全六专”

工作简报》刊出、4次在校《主题教育简报》刊出；党员领航典

型案例被学校党委 2023 年党代会党委工作报告引用、2023 年学

校新年贺词引用、2023 年主题教育调研成果交流校党委正面案

例材料引用。

二、兼职情况

经学校党委批准，担任中国青少年研究会理事、安徽省青少

年研究会副会长、安徽工程大学教育发展基金会理事。以上均无

收取任何报酬。


