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外国语学院副院长（主持工作） 唐雪梅

作为外国语学院主持工作副院长，本人深知责任重大，认真履行职责，

积极开展各项工作，在教育教学、学科科研、人才引育等方面取得了一定

的成绩。在此，本人对过去一年来的工作总结如下：

一、党委委员主要工作

1、认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。学院

党委根据组织部发放的主题教育工作提示，制定学院主题教育工作方案，

作为主题教育领导小组成员，本人认真落实学院党委理论中心组学习计划，

参加学院教师党员读书班、中心组专题学习、研讨等 10 余次，并组为对接

支部班子成员，为英语专业支部上专题党课；此外，今年 7 月份，本人还

参加了由学校党委和组织部组织的赴福建古田干部学院进行的主题教育活

动。

2、多样化开展“三抓”工作和“三全六专”育人实践。打造“四阶双

融”英语口语能力训练提升“套餐”，实施“口语+思政”“专业+口语”双

融计划，全面提升全校学生英语口语应用能力。

3、加强廉政建设，争做一名合格的干部。在廉政方面，我自觉地以党

员的标准严格要求自己，经常认真地学习有关党风廉政建设和反腐倡廉的

各类文件，保持清醒的头脑和认识。在工作中不要特权，不侵犯群众的利

益，不玩忽职守，不徇私枉法，不拿群众的一针一线，做到洁身自爱。本

人担任全国“二语加工”学会常务理事和芜湖市翻译协会副会长，扩大了

我校及学院的影响力和认可度，从未从中取酬。

4、推进课程思政，加强外院意识形态工作。通过全面推进外语课程思



政建设，厘清培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人这个根本问题；

将价值引领贯穿课程建设全过程，创新全员全过程全方位育人体系。

二、行政主要工作

（一）教育教学工作

1、专业建设取得重要突破。英语专业通过新文科教育专业认证，成为

长三角地区第一个通过新文科认证的英语专业；英语省级一流专业建设点

顺利通过学校中期检查；《英美文学》省级一流课程被学校推荐申报国家一

流课程；发表一类及以上教研论文 3 篇，获批省级重大教改项目 1 项，省

级传统专业升级改造项目 1 项。

2、个性化人才培养推深做实。加大交叉课程供给，有效开设跨学科交

叉平台课程 15 门次，其中 20 人以上课程 9 门次，2022 级选读跨学科专业

课程（含交叉平台课程）学生数比例达到 99%。

3、公共外语教学改革扎实推进。出台《安徽工程大学大学外语课程教

学改革方案（修订）》；举办大学生科研英语演讲、跨文化能力、英语辩论

等赛事；2022 级学生大学英语四级累计通过率达 56.48%；开展“课堂 5 分

钟口语演讲”。

4、学科及教学竞赛再创佳绩。2023 年度，学生学科技能竞赛报名数指

标完成率为 100%，获 B 类学科技能竞赛奖励一等奖及以上 52 项；互联网+

比赛获得省级 1 项、校级奖项 32 项。

5、教学竞赛和教研成果丰硕。举办教师教学沙龙和工作坊 3 次，组织

教师培训和学术交流 30 多人次；完成上海外语教育出版社二十大精神进教

材数字资源开发项目；教师教学竞赛获国家级奖励 2 项、省级奖励 5 项。

发表一类及以上教研论文 3 篇，获批省级重大教改项目 1 项，省级传统专

业升级改造项目 1 项。



（二）学科科研工作

1、科研激励成效显现。出台《外国语学院科研激励办法（试行）》《外

国语学院科研团队建设方案》，获批教育厅高校人文社科项目 2 项、校级智

库 1 项；发表高水平学术论文 5 篇，B 类期刊论文 1 篇，出版专著 3 部；授

权发明专利 1 项；签订多项横向项目合同，到账经费关键指标完成率接近

100%，助力生物工程学科在无为市建成绿色食品与大健康领域研发平台。

2、科研平台建设迈上新台阶。认知神经科学研究中心获批校级智库；

中心建成眼动、近红外和便携式脑电三个实验室；中心与上海外语教育出

版社签订共建横向合作合同，并与皖南康复中心初步达成合作意向。

3、高度重视国家基金申报，通过梳理近年项目申报、论文发表、职称

晋级等情况，进行数据分析，遴选基金申报候选人。召开动员会，层层传

递压力。从顶层设计给予基金申报支持，在评奖评优、课题申报、职称申

报等方面给予倾斜。根据学校要求，筛选重点培育对象，并从全国范围内

确定出 3 位左右的本研究领域知名专家，给与指导。

4、学术交流推动互学互鉴。学院主办安徽省语料库与翻译技术研讨会，

线上线下近 200 人参会。2023 年度，学院举办 24 场学术交流报告，先后邀

请上海外国语大学冯庆华教授等 12 名国内知名专家到我院开展学术交流活

动；邀请全国翻译专业学位研究生教育指导委员会专家陶友兰教授到校对

专业硕士学位授权点建设进行指导。

5、研究生培养硕果累累。在近期进行的学位点核验评估中，我院翻译

硕士点以 100%教指委通过的优异成绩获得合格；研究生获得省级学科或专

业类竞赛三等奖及以上奖项 45 项；专业学位硕士研究生学位论文“四题”



覆盖率达到 26%；双盲评审通过率 100%；研究生初次就业率达到 100%；成

功举办研究生专场招聘会；一人考取上海交通大学博士生（本人为导师）。

（三）人才引育工作

1、博士化率大幅度提升。成功引进博士 1 人，5 名在职博士顺利取得

学位回院履职；一年内博士化率提升 7%。

2、高级职称培育成效突出。组织开展职称评聘工作，参加申报并成功

推荐到学校 7 人，其中 2人晋升教授，2 人晋升副教授，2位博士定职讲师；

两位 80 后教师成功晋升教授，这在整个安徽省外语界都实属罕见。

3、分级聘任稳步推进。完成教师岗位分级聘任工作，共有 18 名教师

晋升岗位，其中六级岗位 4 人、八级岗位 7 人、九级岗位 7 人。

4、人才项目取得实效。组织教师申报省部级以上人才项目 6 项，3 名

教师通过人才项目结题验收；选派 4名教师赴企事业单位挂职锻炼，5 名教

师挂职期满考核合格；1 名教师国外访学研修目标考核合格。


