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一、培养目标与基本要求
学校培养目标：培养德智体美劳全面发展，具有社会责任感、创新精神、创业意识和实践能力的高素质应用型人才。
专业培养目标：专业结合学校工科背景和学院多学科优势，培养德、智、体、美、劳全面发展，适应数字经济环境和地方经济发展需要，掌握工商管理学科的专业基础知识，领会现代管理理论和定性与定量相结合的系统分析方法；具备人文精神、科学素养和诚信品质，具有严谨求实的科学精神、较强的语言与文字表达和人际沟通能力、锐意进取的创新意识和创新能力以及良好的国际视野；懂产品、会管理、善分析，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作，能够胜任企事业单位、政府部门管理岗位工作的复合型应用型企业管理人才。
预期5年以上的毕业生：
目标1.具有人文精神、科学素养及诚信品质，能够在企业管理活动中遵守职业道德和规范，熟悉我国企业管理的有关法律、法规以及国际企业管理的惯例与基本规则。
目标2.熟悉企业运营管理的技术前沿和发展动态，掌握定量和定性分析方法，能发现、分析和解决企业运营管理、人力资源管理、营销管理、财务管理中等存在的问题，胜任产品经理、财务主管、营销经理、人事经理等工作。
目标3.坚守职业操守，主动履行社会责任，能够综合考虑法律、文化、道德、环境与可持续性发展等因素对企业运营管理实践的影响，坚持公众利益优先。
目标4.不断积累企业经营管理实经验，提升管理、沟通、协调、竞争与合作能力，能够从事企业战略分析与制定、生产运营、财务、技术管理等相关的工作，胜任项目经理、运营总监或者企业中层领导工作。
目标5.具有全球化意识和国际视野，熟悉工商管理领域的国内外现状和发展趋势，能够结合通过多途径开展自主学习和终身学习，能结合智能时代的发展需求提升职业能力，以适应不断变化的国内外形势。
上述培养目标体现了学生5年左右从业的几个方面的特性：
职业领域：政府和企事业单位的战略管理、运营管理、项目管理、财务管理、人力资源开发与管理、营销管理等工作，或者高校和科研院所的教学、科研等工作； 
职业特征：懂产品，会管理，擅分析，计算机水平较高，新文科背景下复合型工商管理人才；
职业能力：战略决策能力、组织管理能力、创新实践能力、合作交流能力、终身学习能力。
二、毕业要求
1.品德修养：具有人文底蕴、科学精神、职业素养、社会责任感和积极的人生态度，了解国情社情民情，践行社会主义核心价值观，掌握从事企业管理所需的相关数学、自然科学基础知识、工程技术知识和一定的人文社科知识。
2.学科知识：熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，掌握工商管理专业理论知识和方法，并用于解决企业管理实践，能够将企业管理的专业基础知识用于分析企业管理和运营问题。
3.创新能力：熟悉创新的一般规律、基本知识和企业创新活动的基本方法，能够符合企业运营的一般规律和基本规范，考虑社会、法律等因素并应用于解决企业管理实践问题。
4.应用能力：能够基于工商管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识为各类企业管理决策提供商业数据搜集、整理与分析，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作。
5.信息应用：能够针对企业运营领域的复杂管理问题，选择与使用恰当的平台、技术、资源、现代管理手段和信息处理工具，包括对复杂管理问题的预测与决策模拟，并能够理解其局限性。
6.沟通表达：能够就企业管理领域的实践问题与业界同行和社会公众进行有效沟通和交流，能够清晰准确的将企业管理实践问题用工商管理专业的术语描述出来，包括撰写报告、策划书、陈述发言、清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
7.团队合作：能够与团队成员和谐相处，协作共事，并作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用。
8.国际视野：能够具有较强的英语表达、阅读和协作能力，了解不同文化的差异，能够独立自主进行工商管理国际前沿知识的阅读，并具有有正确的国际视角，能够清醒审视和质疑一些西方媒体的强势话语，提出自己的独立见解。
9.学习发展：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力，能够通过自主学习适应经济社会和技术发展的需要。





表 1 本专业毕业要求与培养目标支撑关系矩阵图
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 表 2 毕业要求分解指标项
	毕业要求
	指标点

	毕业要求1. 品德修养
具有人文底蕴、科学精神、职业素养、社会责任感和积极的人生态度，了解国情社情民情，践行社会主义核心价值观，掌握从事企业管理所需的相关数学、自然科学基础知识、工程技术知识和一定的人文社科知识。
	1.1人文社会科学素养：树立良好的人生观，具有良好的身心素质，具有勇于怀疑和批判权威的探索精神，具有开拓与创新的使命感，具有谦恭和宽容的科学态度，具有较高的人文社会科学素养。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	1.2社会责任感：结合工商管理相关知识，合理分析工商管理实践对社会发展、企业运营、国家经济等影响，并理解应承担的责任履行职责，具有社会责任感。 

	
	

	
	

	
	

	
	1.3职业道德与规范：理解企业管理人员的职业性质和责任，在管理实践中能理解并自觉遵守诚实公正、诚信守则的工程职业道德和规范。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	1.4核心价值观：了解国情社情民情，能弘扬中华民族优秀文化和传统美德，身体力行社会主义核心价值观，在实践活动中感受和体悟社会主义核心价值观。

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求2. 学科知识
熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，掌握工商管理专业理论知识和方法，并用于解决企业管理实践，能够将企业管理的专业基础知识用于分析企业管理和运营问题。
	2.1工程基础：掌握工程制图、机械设计基础、工业概论、Python语言程序设计、计算机基础、文献检索等基本工具和方法，并能够运用这些方法进行科学研究和解决实际问题，并能够运用这些方法进行科学研究和解决实际管理问题。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	2.2专业基础：掌握工商管理专业理论知识和方法，并能分析、诊断和识别企业管理实践中存在的问题，能够利用所学知识解决企业管理和运营问题并对方案结果进行预测、模拟与评估。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	2.3企业管理法规：熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，能解决企业管理中的实践问题。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	2.4财务金融知识：熟悉管理学、经济学、法学、金融学等方面的基本知识和技能，能够通过计划、决策、控制、监督等管理活动对资金运动进行管理规划，能进行融资、投资及资本运营，并对亏损、破产等财务危机进行预测、防范和化解等。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	2.5经营管理知识：能够基于企业管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识为各类企业管理决策提供商业数据搜集、整理与分析，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作。

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求3. 创新能力
熟悉创新的一般规律、基本知识和企业创新活动的基本方法，能够符合企业运营的一般规律和基本规范，考虑社会、法律等因素并应用于解决企业管理实践问题。
	3.1创新意识：能够课程设计中体现创新意识，并能应用于解决企业管理问题。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	3.2创新思维：熟悉创新的一般规律和基本知识，能够进行将专业知识熟练运用管理实践。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	3.3创新实践：熟悉企业创新活动的基本方法，能够符合企业运营的一般规律和基本规范，并考虑社会、法律等因素。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求4. 应用能力
能够基于工商管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识为各类企业管理决策提供商业数据搜集、整理与分析，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作。
	4.1分析能力：能够基于市场营销、财务管理和人力资源管理的基本理论并采用科学方法对企业管理的实践问题进行分析、诊断、识别，能利用数学统计知识分析其原因。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	4.2方案设计与评估：能够发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识进行企业运营数据的采集，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求5. 信息应用
能够针对企业运营领域的复杂管理问题，选择与使用恰当的平台、技术、资源、现代管理手段和信息处理工具，包括对复杂管理问题的预测与决策模拟，并能够理解其局限性。
	5.1专业工具：能够熟练利用现代信息技术工具，设计、表达复杂管理问题，了解其使用原理和局限性。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	5.2应用评估：能够选择有效的信息处理工具进行生产组织、计划安排、人员协调、管理决策、营销策划等，对企业运营进行预测和模拟并分析其局限性。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求6. 沟通表达
能够就企业管理领域的实践问题与业界同行和社会公众进行有效沟通和交流，能够清晰准确的将企业管理实践问题用工商管理专业的术语描述出来，包括撰写报告、策划书、陈述发言、清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
	6.1专业交流：具有较强的语言表达能力和管理问题描述能力，能将有效进行交流和沟通。 

	
	

	
	

	
	

	
	6.2文案撰写：专业具备与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流的能力，具备撰写报告和设计文稿的能力。 

	
	

	
	

	
	

	
	

	毕业要求7. 团队合作
能够与团队成员和谐相处，协作共事，并作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用。
	7.1团队意识：能够在多学科背景下的团队中，具有较强的团队意识和自我认知能力，能主动与其他学科的成员共享信息。  

	
	7.2个体角色：能够独立或合作完成团队分配的工作，胜任团队中单一个体的角色。。 

	
	7.3领导团队：能够听取并综合团队其他成员的意见与建议，科学制定计划，合理分配任务，承担负责人的责任。

	毕业要求8. 国际视野
能够具有较强的英语表达、阅读和协作能力，了解不同文化的差异，能够独立自主进行工商管理国际前沿知识的阅读，并具有有正确的国际视角，能够清醒审视和质疑一些西方媒体的强势话语，提出自己的独立见解。
	8.1跨文化交流：具有较强的英语表达、阅读和协作能力，了解不同文化的差异，能够独立自主进行工商管理国际前沿知识的阅读。  

	
	

	
	

	
	

	
	8.2国际视角：要有正确的国际视角，能够清醒审视和质疑一些西方媒体的强势话语，提出自己的独立见解。 

	
	

	
	

	
	

	毕业要求9. 学习发展
具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力，能够通过自主学习适应经济社会和技术发展的需要。
	9.1学习意识：能认识不断学习的重要性，具有自主学习和终身学习的意识。 

	
	

	
	

	
	

	
	9.2学习能力：具备终生学习和主动适应社会发展的能力。 

	
	

	
	

	
	

	
	




三、专业特色
（1）依托学校，探索工科与商科融合模式
依托我校工科专业特色，强化工程背景，开设智能制造、人工智能、大数据技术等相关课程，强化“工程技术类”训练，与省级实习实践基地奇瑞、合力叉车等共建“教育生态联盟”，开设 “奇瑞班”等冠名班，探索新文科背景下管理专业人才培养模式。
（2）立足地方，塑造徽商创新创业精神
芜湖是徽商集聚地，依托皖南、芜湖地方特色，开设徽商概论、创新创业模拟、创业实践、徽商与创新创业等特色课程，塑造学生徽商创新创业精神。依托创新创业教学团队（国家级创新创业导师1人），探索“大众创业，万众创新”新形势下培养模式，积极指导学生参加高水平学科竞赛，以赛促教、以赛促学、赛学融合。专业已建设国家“双万工程”国家级一流课程《创新创业模拟》、《服务营销》2门。
（3）走向国际，实现工商管理专业教育国际化
我校与芜湖市共建安徽工程大学国际工程师学院已经正式启用，目前正在全力打造“国际化、工程化、企业化、多元化”特色人才培养模式改革示范区。工商管理专业充分加强国际合作、交流，开设工商管理卓越拔尖班，开设双语课程，对接国际高校输送访学留学人才，通过人才培养标准、课程体系、师资力量等的国际化之路，实现工商管理专业教育国际化。 



四、主干学科、主要课程、主要实践教学环节
主干学科：工商管理
主要课程：马克思主义基本原理概论，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论，高等数学，大学英语，管理学，西方经济学，会计学，经济法，市场营销学，人力资源管理，组织行为学，财务管理学，战略管理，运营管理，公司治理，创业学。
主要实践教学环节：专业生产实习、毕业设计（论文）、毕业实习、管理信息系统课程设计、社会调查与数据分析技术课程设计。

五、学制：四年
修业年限：3~6年
授予学位：管理学学士
六、学分总体要求
· 学位：管理学学士学位
学生修满所规定的最低毕业学分，符合安徽工程大学授予学士学位规定，授予管理学学士学位。
· 学时学分比例
规定毕业总学分：160学分
其中：通识必修课：45.5学分，占28.4%
通识选修课：9学分，占5.6%
学科基础课（必修）：16.5学分，占10.3%
学科基础课（选修）：17学分，占10.6%
专业核心课： 14学分，占8.8%
专业方向课： 17学分，占10.6%
实践教学环节：37学分，占23.1%
社会责任教育：4学分，占 2.5%  





七、课程配置流程图、专业教育内容与课程体系
工商管理专业课程设置流程图
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本专业的毕业要求与相应支撑课程的关系矩阵图
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注：与每项毕业要求达成关联度最高的教学活动用符号H 表示，其他根据关联度分别用符号M(中)、L(弱)表示。



本专业2020 级毕业要求指标点的支撑课程及支撑强度

	毕业要求
	指标点
	必修课程名称
	支撑强度权重

	毕业要求1. 品德修养
具有人文底蕴、科学精神、职业素养、社会责任感和积极的人生态度，了解国情社情民情，践行社会主义核心价值观，掌握从事企业管理所需的相关数学、自然科学基础知识、工程技术知识和一定的人文社科知识。
	1.1人文社会科学素养：树立良好的人生观，具有良好的身心素质，具有勇于怀疑和批判权威的探索精神，具有开拓与创新的使命感，具有谦恭和宽容的科学态度，并能为学科发展执献身，具有较高的人文社会科学素养。
	马克思主义基本原理概论
	0.2

	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	0.3

	
	
	中国近现代史纲要
	0.2

	
	
	思想道德与法治
	0.3

	
	1.2社会责任感：结合工商管理相关知识，合理分析工商管理实践对社会发展、企业运营、国家经济等影响，并理解应承担的责任履行职责，具有社会责任感。 
	社会责任教育
	0.3

	
	
	思想道德与法治
	0.2

	
	
	工商管理专业导论
	0.2

	
	
	就业创业指导
	0.3

	
	1.3职业道德与规范：理解企业管理人员的职业性质和责任，在管理实践中能理解并自觉遵守诚实公正、诚信守则的工程职业道德和规范。
	企业实习
	0.3

	
	
	就业创业指导
	0.2

	
	
	大学生职业生涯规划
	0.2

	
	
	社会责任教育
	0.3

	
	1.4核心价值观：了解国情社情民情，能弘扬中华民族优秀文化和传统美德，身体力行社会主义核心价值观，在实践活动中感受和体悟社会主义核心价值观。
	军事理论及国防教育
	0.2

	
	
	马克思主义基本原理概论
	0.2

	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	0.2

	
	
	思想道德与法治
	0.2

	
	
	就业创业指导
	0.2

	毕业要求2. 学科知识
熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，掌握工商管理专业理论知识和方法，并用于解决企业管理实践，能够将企业管理的专业基础知识用于分析企业管理和运营问题。
	2.1工程基础：掌握英语、高等数学、计算机、文献检索等基本工具和方法，并能够运用这些方法进行科学研究和解决实际问题，并能够运用这些方法进行科学研究和解决实际管理问题。 
	高等数学
	0.1

	
	
	线性代数
	0.1

	
	
	概率论与数理统计
	0.2

	
	
	机械制造基础
	0.2

	
	
	大学计算机基础
	0.2

	
	
	工程制图基础
	0.2

	
	2.2专业基础：掌握工商管理专业理论知识和方法，并能分析、诊断和识别企业管理实践中存在的问题，能够利用所学知识解决企业管理和运营问题并对方案结果进行预测、模拟与评估。
	市场营销学
	0.2

	
	
	财务管理学
	0.2

	
	
	组织行为学
	0.2

	
	
	运营管理
	0.2

	
	
	人力资源管理
	0.2

	
	2.3企业管理法规：熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，能解决企业管理中的实践问题。
	经济法
	0.3

	
	
	知识产权管理
	0.4

	
	
	企业经济活动分析
	0.3

	
	2.4财务金融知识：熟悉管理学、经济学、法学、金融学等方面的基本知识和技能，能够通过计划、决策、控制、监督等管理活动对资金运动进行管理规划，能进行融资、投资及资本运营，并对亏损、破产等财务危机进行预测、防范和化解等。
	会计学
	0.3

	
	
	西方经济学
	0.3

	
	
	经济法
	0.2

	
	
	财务管理学
	0.2


	
	2.5经营管理知识：能够基于企业管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识为各类企业管理决策提供商业数据搜集、整理与分析，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作。
	管理沟通
	0.2

	
	
	企业诊断
	0.2

	
	
	领导科学
	0.2

	
	
	企业管理决策
	0.2

	
	
	项目管理
	0.1

	
	
	企业经济活动分析
	0.1

	毕业要求3. 创新能力
熟悉创新的一般规律、基本知识和企业创新活动的基本方法，能够符合企业运营的一般规律和基本规范，考虑社会、法律等因素并应用于解决企业管理实践问题。
	3.1创新意识：能够课程设计中体现创新意识，并能应用于解决企业管理问题。
	学术基本要素―专业论文写作
	0.5

	
	
	创业学
	0.5

	
	3.2创新思维：熟悉创新的一般规律和基本知识，能够进行将专业知识熟练运用管理实践。
	技术创新管理
	0.3

	
	
	专业课程设计
	0.3

	
	
	毕业设计
	0.4

	
	3.3创新实践：熟悉企业创新活动的基本方法，能够符合企业运营的一般规律和基本规范，并考虑社会、法律等因素。 
	ERP系统模拟实训
	0.2

	
	
	创新创业模拟
	0.3

	
	
	职场情景模拟
	0.2

	
	
	创业实践
	0.3

	毕业要求4. 应用能力
能够基于工商管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识为各类企业管理决策提供商业数据搜集、整理与分析，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论，能在组织经济活动领域从事决策分析、战略规划、运营管理、企业诊断和管理创新等工作。
	4.1分析能力：能够基于市场营销、财务管理和人力资源管理的基本理论并采用科学方法对企业管理的实践问题进行分析、诊断、识别，能利用数学统计知识分析其原因。 
	企业管理决策
	0.2

	
	
	企业经济活动分析
	0.2

	
	
	市场调查与预测
	0.2

	
	
	人力资源管理
	0.2

	
	
	运营管理
	0.2

	
	4.2方案设计与评估：能够发现企业实践中的问题，熟练运用专业知识进行企业运营数据的采集，并能够选择合适的方法分析与解释数据，得到合理有效的结论。 
	管理统计
	0.2

	
	
	管理运筹学
	0.2

	
	
	毕业设计
	0.2

	
	
	生产实习
	0.2

	
	
	运营管理
	0.2

	毕业要求5. 信息应用
能够针对企业运营领域的复杂管理问题，选择与使用恰当的平台、技术、资源、现代管理手段和信息处理工具，包括对复杂管理问题的预测与决策模拟，并能够理解其局限性。
	5.1专业工具：能够熟练利用现代信息技术工具，设计、表达复杂管理问题，了解其使用原理和局限性。 
	Python语言程序设计
	0.2

	
	
	管理信息系统
	0.2

	
	
	大学计算机基础
	0.2

	
	
	互联网与大数据
	0.2

	
	
	会计信息系统
	0.2

	
	5.2应用评估：能够选择有效的信息处理工具进行生产组织、计划安排、人员协调、管理决策、营销策划等，对企业运营进行预测和模拟并分析其局限性。 
	管理运筹学I
	0.2

	
	
	概率论与数理统计
	0.2

	
	
	管理统计
	0.2

	
	
	市场调查与预测
	0.2

	
	
	企业诊断
	0.2

	毕业要求6. 沟通表达
能够就企业管理领域的实践问题与业界同行和社会公众进行有效沟通和交流，能够清晰准确的将企业管理实践问题用工商管理专业的术语描述出来，包括撰写报告、策划书、陈述发言、清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
	6.1专业交流：具有较强的语言表达能力和管理问题描述能力，能将有效进行交流和沟通。 
	大学外语
	0.2

	
	
	市场推销
	0.2

	
	
	生产实习
	0.2

	
	
	专业调查
	0.2

	
	
	管理沟通
	0.2

	
	6.2文案撰写：专业具备与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流的能力，具备撰写报告和设计文稿的能力。 
	学术基本要素―专业论文写作
	0.2

	
	
	市场推销
	0.2

	
	
	毕业设计
	0.2

	
	
	生产实习
	0.2

	
	
	认识实习
	0.2

	毕业要求7. 团队合作
能够与团队成员和谐相处，协作共事，并作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用。
	7.1团队意识：能够在多学科背景下的团队中，具有较强的团队意识和自我认知能力，能主动与其他学科的成员共享信息。  
	军事理论及国防教育
	0.4

	
	
	军事训练
	0.3

	
	
	创新创业模拟
	0.3

	
	7.2个体角色：能够独立或合作完成团队分配的工作，胜任团队中单一个体的角色。 
	体育
	0.3

	
	
	毕业设计
	0.3

	
	
	军事训练
	0.2

	
	
	专业认识实习
	0.2

	
	7.3领导团队：能够听取并综合团队其他成员的意见与建议，科学制定计划，合理分配任务，承担负责人的责任。
	项目管理
	0.4

	
	
	领导科学
	0.3

	
	
	创业实践
	0.3

	毕业要求8. 国际视野
能够具有较强的英语表达、阅读和协作能力，了解不同文化的差异，能够独立自主进行工商管理国际前沿知识的阅读，并具有有正确的国际视角，能够清醒审视和质疑一些西方媒体的强势话语，提出自己的独立见解。
	8.1跨文化交流：具有较强的英语表达、阅读和协作能力，了解不同文化的差异，能够独立自主进行工商管理国际前沿知识的阅读。  
	大学英语
	0.3

	
	
	中西文化比较
	0.3

	
	
	学术基本要素―专业论文写作
	0.2

	
	
	工商管理专业前沿
	0.2

	
	8.2国际视角：要有正确的国际视角，能够清醒审视和质疑一些西方媒体的强势话语，提出自己的独立见解。 
	形势与政策
	0.2

	
	
	企业管理决策（双语）
	0.3

	
	
	国际财务管理
	0.3

	
	
	国际企业管理
	0.2

	毕业要求9. 学习发展
具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力，能够通过自主学习适应经济社会和技术发展的需要。
	9.1学习意识：能认识不断学习的重要性，具有自主学习和终身学习的意识。 
	形势与政策
	0.2

	
	
	毕业设计
	0.2

	
	
	大学生职业生涯规划
	0.3

	
	
	创新实践
	0.3

	
	9.2学习能力：具备终生学习和主动适应社会发展的能力。 
	认识实习
	0.2

	
	
	毕业实习
	0.2

	
	
	生产实习
	0.3

	
	
	毕业设计
	0.3





工商管理专业教育内容与课程体系
	教育内容
（学分）
	知识体系
	知识
领域
	课程体系

	
	
	
	必修课程单元
	选修课程单元

	
	
	
	必修课程名称
	学分分配
	选修课程名称
	学分
分配

	通
识
教
育
平
台
(56.5)
	人文社会
科学
	政治、思想品德、法律基础
	马克思主义基本原理概论，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论，中国近现代史纲要，思想道德与法治，形势与政策
	16.0
	 “四史”教育类、劳动教育类（理论+实践）、创新创业类、心理健康类、人文素质修养类、工程伦理、美育类、国学经典类、自然科技类、社交礼仪类
 
	≥9.0

	
	
	军事
	军事理论及国防教育
	1.0
	
	

	
	自然科学
	数学
	高等数学III
	5.5
	
	

	
	外语
	外语
	大学英语
	10.0
	
	

	
	计算机信息技术
	计算机应用基础
	大学计算机基础
	2.0
	
	

	023095IP:114.213.163.42我要下线


	体育
	体育
	体育
	4.0
	
	

	
	工商管理专业
	工商管理
	工商管理专业导论，工商管理专业前沿
	2.0
	
	

	
	就业
	就业创业指导
	就业创业指导
	2.0
	
	

	学
科
专
业
教
育
平
台
（47.5）
	学科基础
	数学分析
	线性代数，概率论与数理统计
	4
	徽商概论，徽商与创新创业，管理伦理，经济法，人力资源管理模拟，跨文化管理，知识产权管理，工业概论，机械制造基础，互联网与大数据，国际金融，保险概论，商务礼仪，工程制图基础，知识管理，管理统计，管理信息系统，商务大数据分析等
	≥17

	
	
	工商管理
	管理学，西方经济学，会计学I
	9.5
	
	

	
	
	计算机应用
	Python语言程序设计
	4
	
	

	
	专业核心
	工商管理
	市场营销学，人力资源管理，战略管理，组织行为学，财务管理学
	14
	
	

	专业
方向
模块
（17）
	专业方向
	企业管理
	创业学，运营管理，公司治理，企业经济活动分析，技术创新管理，企业管理决策，项目管理，市场调查与预测，管理沟通，国际企业管理，企业诊断，领导科学，质量管理
	17
	二选一
	17

	
	
	财务管理
	创业学，运营管理，公司治理，成本管理，税法，财务会计学，国际财务管理，证券投资与期货，财务报表分析，项目评估，高级财务管理，审计学，会计信息系统
	17
	
	

	实践
教育
平台
（37）
	基础教育实践训练
	基础教育综合领域
	入学教育，军事训练，社会实践，生产劳动，毕业教育，社会责任教育
	6
	
	

	
	专业教育实践训练
	专业教育综合领域
	专业课程设计，市场推销，ERP系统模拟实训，创新创业模拟，创业实践，职场情景模拟，专业调查，认识实习，生产实习，毕业设计（论文）、毕业实习
	35
	
	

	综
合
教
育
	思想及文化素质教育
	思想教育
	大学生创新创业训练计划、挑战杯竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛、全国大学生电子商务“创新创意创业”挑战赛、全国大学生英语演讲赛、“创新创业杯”全国管理决策模拟大赛、全国大学生市场调查与分析大赛、新商战ERP大赛等。
	　
	思想教育讲座
	

	
	学术与科技活动
	学术与科技活动
	
	
	学术讲座
	

	
	文艺活动
	文艺活动
	
	
	文艺活动
	

	
	体育活动
	体育活动
	
	
	体育活动
	

	
	自选活动
	自选
	
	
	学生选择
	





工商管理专业特色课程体系
	教育内容
（学分）
	课程体系

	
	必修课程单元
	选修课程单元

	
	必修课程名称
	学分分配
	选修课程名称
	学分
分配

	工程技术模块
(22)
	
大学计算机基础，Python语言程序设计，机械制造基础，工程制图基础，工业概论，管理统计等
	22.0
	互联网与大数据，管理信息系统，智能制造概论，商务大数据分析等
	≥26.0

	管理基础模板
（32）
	管理基础：管理伦理，工商管理专业导论，管理学，西方经济学，会计学I，市场营销学，人力资源管理，战略管理，组织行为学，财务管理学等
	20
	经济法，人力资源管理模拟，跨文化管理，知识产权管理，保险概论，商务礼仪，知识管理等
	≥36

	
	专业方向1：运营管理，公司治理，企业经济活动分析，技术创新管理，企业管理决策，项目管理，市场调查与预测，管理沟通，企业诊断，领导科学，质量管理等
	12
	
	

	
	专业方向2：运营管理，公司治理，成本管理，税法，财务会计学，证券投资与期货，财务报表分析，项目评估，高级财务管理，审计学，会计信息系统等
	12
	
	

	徽商创新创业模块
（20）
	就业创业指导，大学生创业基础，创业创新执行力，创业学，创新创业模拟，创业实践等
	20
	徽商概论，徽商与创新创业等
	≥24

	国际视野模块
（20）
	工商管理专业前沿，国际财务管理，国际企业管理，企业管理决策（双语），知识管理（双语），大学英语等
	20
	国际金融，中西文化比较，跨文化管理等
	≥25












表一、全学程时间安排总表
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	合计

	
	第1学期
	第2学期
	第3学期
	第4学期
	第5学期
	第6学期
	第7学期
	第8学期
	

	军事训练

	2周
	
	
	
	
	
	
	
	2周

	入学教育
	1周
	
	
	
	
	
	
	
	1周

	课堂教学
	15周
	17周
	16周
	16周
	14周
	14周
	10周
	
	102周

	实践性教学环节
	
	1周
	
	2周
	4周
	4周
	5周
	
	16周

	毕业教育
	
	
	
	
	
	
	
	1周
	1周

	毕业实习
	
	
	
	
	
	
	
	3周
	3周

	毕业设计（论文）
	
	
	
	
	
	
	
	13周
	13周

	考试
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	
	14周

	全学程总周数
	20周
	20周
	18周
	20周
	20周
	20周
	17周
	17周
	157周




表二、各教学环节学分学时分配表
	类别
	学分
	占总学分比例(%)
	课内学时
	占总学时比例(%)

	必修课
	通识必修课
	45.5
	28.4
	750
	42

	
	学科基础课（必修部分）
	16.5
	10.3
	268
	15

	
	专业核心课
	14
	8.8
	224
	12.5

	
	小计
	76
	47.5
	1242
	69.5

	选修课
	通识选修课
	9
	5.6
	0
	0

	
	学科基础课（选修部分）
	17
	10.6
	272
	15.2

	
	专业方向课
	17
	10.6
	272
	15.2

	
	小计
	43
	
	544
	30.4

	实践教学环节
	37
	23.1
	
	

	含社会责任教育
	4
	2.5
	
	

	总计
	160
	
	1786
	








表三、实践教学环节表 
	课程编号
	课程名称
	学分
	周数
	学期
	内容及其安排

	
	
	
	
	
	

	42356002
	入学教育
	
	1
	1
	课内、集中进行

	05351010
	专业认识实习
	1
	1
	2
	课内、集中进行

	
	第二课堂(1)
	1
	
	2
	第二学期末认定学分

	
	第二课堂(2)
	1
	
	4
	第四学期末认定学分

	16312018
	生产劳动
	
	（3）
	4
	课外进行

	16312018
	社会实践
	
	（4）
	4
	课外、第四学期暑期进行

	05351050
	专业调查
	3
	3
	4
	课外、假期进行

	05328020
	创新创业模拟
	2
	2
	4
	课内、集中进行

	05351060
	专业生产实习*
	3
	3
	5
	第五学期集中安排

	05354050
	管理信息系统课程设计*
	1
	1
	5
	第五学期集中安排

	
	第二课堂(3)
	1
	
	6
	第六学期末认定学分

	05352010
	社会调查与数据分析技术课程设计*
	1
	1
	6
	第六学期集中安排

	05351020
	市场推销
	3
	3
	6
	课外、假期进行

	05328030
	职场情景模拟
	3
	3
	6
	课内、集中进行

	05351040
	ERP企业模拟经营
	2
	2
	7
	第七学期集中安排

	05351090
	创业实践
	3
	3
	7
	课内、集中进行

	
	第二课堂(4)
	1
	
	8
	第八学期末认定学分

	05351070
	毕业教育
	
	（1）
	8
	课外进行

	05351070
	毕业实习*
	3
	3
	8
	课内、分散进行

	05351030
	毕业设计（论文）*
	12
	13
	8
	第八学期集中安排

	小计
	20门课
	41
	39
	
	




















表四、指导性培养计划表（1）—总表
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学分
	总学时
	课内学时
	课外学时
	各学期课内开课周学时分配
	考试所在学期
	考查所在学期

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期
	第七学期
	第八学期
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	通识必修课
	08311030
	高等数学III*
	5.5
	90
	90
	　
	　
	5.5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	11311011
	大学英语(1)*
	3
	48
	48
	　
	
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	11311012
	大学英语(2)*
	3
	48
	48
	　
	
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	11311013
	大学英语(3)*
	2
	36
	36
	　
	
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	11311014
	大学英语(4)*
	2
	36
	36
	　
	
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	07311020
	大学计算机基础
	2
	32
	16
	16
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	16311041
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论(1)*
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	16311042
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论(2)*
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	5
	　

	
	16311030
	中国近现代史纲要
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	16432120
	思想道德与法治
	3
	48
	40
	　
	8
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	16388080
	马克思主义基本原理概论*
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	16312011
	形势与政策1
	0
	16
	8
	　
	8
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	16312012
	形势与政策（1）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	16312013
	形势与政策2
	0
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3

	
	16312014
	形势与政策（2）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	4

	
	16312015
	形势与政策3
	0
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	5

	
	16312016
	形势与政策（3）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	6

	
	16312017
	形势与政策（4）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	7

	
	13312010
	军事理论及国防教育
	1
	36
	12
	　
	24
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	13311011
	体育（1）
	1
	36
	32
	　
	4
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	13311012
	体育（2）
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	13311013
	体育（3）
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	13311014
	体育（4）
	1
	36
	36
	　
	
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	12313021
	就业创业指导（1）
	2
	32
	16
	　
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	6
	　

	
	12313022
	就业创业指导（2）
	0
	22
	　
	　
	22
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	8

	
	05300100
	工商管理专业导论
	1
	16
	16
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	05300200
	工商管理专业前沿
	1
	16
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	6

	
	42351010
	军事训练
	2
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	42311022
	大学生心理健康与发展
	1
	16
	12
	　
	4
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	小计
	14门课
	45.5
	956
	734
	16
	206
	21.5
	13
	10
	10
	4
	6
	2
	0
	　
	　

	　
	通识选修课
	　
	9
	144
	　
	　
	144
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学科基础课（必修部分）
	08321030
	概率论与数理统计
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	08321010
	线性代数
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	05324030
	西方经济学*
	3.5
	56
	56
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	05321010
	会计学I*
	3
	48
	32
	16
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	07322080
	Python语言程序设计
	4
	64
	40
	24
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	05322020
	管理学I*
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	小计
	6门课
	16.5
	268
	236
	32
	0
	3
	7
	5
	2
	0
	0
	0 
	0
	　
	　

	　
	学科基础课（选修部分）
	8门课　
	17
	272
	248
	24
	　
	　
	　
	4
	6.5
	4.5
	2
	　
	　
	　
	　

	专业核心课
	05325010
	市场营销学II*
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05321210
	人力资源管理I*
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	05332030
	战略管理*
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	6
	　

	
	05342010
	组织行为学I*
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	05321050
	财务管理学*
	3
	48
	40
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	5
	　

	
	小计
	5门课
	14
	224
	216
	8
	0
	0
	2.5
	3
	2.5
	3
	3
	0
	0
	　
	　

	　
	专业方向课
	7门课
	17 
	272
	272
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	5
	
	　
	　

	　
	实践教学环节
	　
	37
	39周
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	　
	第二课堂
	　
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	　
	合计
	　
	160
	2136
	1706
	80
	350
	24.5
	22.5
	22
	21
	16.5
	18
	7
	0
	　
	　












表五、指导性培养计划表（2）—通识选修课计划表 

	通识选修课种类
	修读学分
	开出学期
	学习形式

	“四史”教育类 
	1.0
	每学期
	网络学习或线下授课

	劳动教育类（理论+实践）
	2.0
	
	

	创新创业类
	2.0
	
	

	心理健康类
	1.0
	
	

	人文素质修养类 
	1.0
	
	

	工程伦理
	1.5
	
	

	美育类 
	2.0
	
	

	外语课程
	4.0
	
	

	国学经典类 
	不限
	
	

	自然科技类
	不限
	
	

	社交礼仪类
	不限
	
	

	………..
	……
	
	

	注：1.学校每学期组织的网络学习通识选修课不少于50门；根据教学需要开设“四史”教育类、劳动教育类、创新创业类、心理健康类、人文素质修养类、工程伦理类、美育类、自然科技类等多类课程。
2.每位学生应修读不少于9学分,必须修读劳动教育类2学分（理论1学分、实践类1学分）、“四史”教育类1学分、美育类2学分、创新创业类2学分、心理健康类1学分、人文素质修养类1学分。上述通识选修（必修类）课程须纳入毕业审核。3.此表所列通识选修课种类仅供参考，以学校实际开设的通识选修课为准。













表六、指导性培养计划表（3）—学科基础课（选修部分）计划表
	课程类别
	课程
编号
	课程名称
	学分数
	学时数
	选课安排

	
	
	
	
	总学时
	理论
	实验
	课外
	考试所在学期
	考查所在学期
	选修
要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科基础课（选修部分）
	05322090
	人力资源管理模拟
	2
	32
	16
	16
	　
	　
	3
	　

	
	03348010
	纺织材料与工艺
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	　

	
	05344010
	跨文化管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	　

	
	01321050
	工业概论
	2
	32
	32
	
	
	
	3
	

	
	01321051
	智能制造概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	

	
	05321020
	经济法II*
	2.5
	40
	40
	
	
	
	4
	

	
	05334020
	货币银行学
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05334030
	知识产权管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	01321030
	机械制造基础
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05328040
	互联网与大数据
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05321060
	保险概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05335090
	商务礼仪
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	01321040
	工程制图基础
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05344030
	知识管理（双语）
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	05322030
	管理信息系统I
	2.5
	40
	32
	8
	　
	　
	5　
	　

	
	05321070
	管理统计
	2
	32
	32
	　
	
	
	5
	

	
	02341120
	电工基础及电子产品概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05333160
	中国经济地理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	04344100
	化工产品概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05334050
	物流与供应链管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05341090
	品牌管理II
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05322020
	管理文书写作
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05334130
	国际贸易实务Ⅱ
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05334051
	徽商概论
	2
	32
	32
	
	
	
	5
	

	
	05334052
	徽商与创新创业
	2
	32
	32
	
	
	
	5
	

	
	05332054
	现代管理专题讲座
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	05334070
	管理伦理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	05334090
	商务大数据分析
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	

	
	05334080
	互联网金融
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	小计
	29门课
	57
	912
	888
	24
	0
	每生任选17学分






表七、指导性培养计划表（4）—专业方向课计划表
	专业
方向
	课程编号
	课程名称
	学分数
	总学时
	课内学时
	选课安排

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	考试所在学期
	考查所在学期
	选修要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	企业
管理
	05342020
	企业经济活动分析
	2.5
	40
	40 
	0 
	5
	　
	每生
必修
 17 学分

	
	05332030
	运营管理*
	2.5
	40
	40
	0
	5
	
	

	
	05332060
	技术创新管理
	2.5
	40
	40 
	0 
	5
	　
	

	
	05332040
	企业管理决策（双语）
	2.5
	40
	32 
	8 
	5
	　
	

	
	05345090
	项目管理
	2
	32
	32 
	0 
	6
	　
	

	
	05322050
	市场调查与预测
	2.5
	40
	40 
	0 
	6
	　
	

	
	05321070
	管理沟通（双语）
	2.5
	40
	40 
	0 
	6
	　
	

	
	05332020
	公司治理*
	2.5
	40
	40
	0
	6
	
	

	
	05323030
	管理运筹学I
	2.5
	40
	40
	0
	6
	
	

	
	05333040
	国际企业管理
	2
	32
	32 
	0 
	6
	　
	

	
	05342030
	企业诊断
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05342040
	领导科学
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05343090
	质量管理
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05332010
	创业学*
	2.5
	40
	40
	0
	7
	
	

	
	小计
	14门课
	34
	544
	536
	8
	
	　
	

	财务
管理
	05342050
	成本管理
	2.5
	40
	32 
	8 
	5
	　
	每生
必修
 17学分

	
	05332030
	运营管理*
	2.5
	40
	40
	
	6
	　
	

	
	05342060
	税法
	2.5
	40
	40 
	0 
	5
	　
	

	
	05342070
	财务会计学
	2.5
	40
	40 
	0 
	5
	
	

	
	05342080
	国际财务管理
	2
	32
	32 
	0 
	6
	　
	

	
	05342090
	证券投资与期货
	2
	32
	32 
	0 
	6
	　
	

	
	05342100
	财务报表分析
	2.5
	40
	40 
	0 
	6
	　
	

	
	05332020
	公司治理*
	2.5
	40
	40
	0
	6
	
	

	
	05323030
	管理运筹学I
	2.5
	40
	40
	
	
	
	

	
	05342110
	项目评估
	2.5
	40
	40 
	0 
	6
	　
	

	
	05342120
	高级财务管理
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05342130
	审计学
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05342140
	会计信息系统
	2.5
	40
	40 
	0 
	7
	　
	

	
	05332010
	创业学*
	2.5
	40
	40
	
	
	
	

	
	小计
	14门课
	34
	544
	536
	8
	　
	　
	








表八、分学期安排专业指导性培养计划表

	学期
	课程编号
	课程名称
	学分
	总学时
	理论学时
	实验学时
	周学时
	课程类别
	考核方式
	是否主要课程

	1
	08311030
	高等数学III*
	5.5
	90
	90
	
	
	5.5
	考试
	是

	1
	11311011
	大学英语(1)*
	3
	48
	48
	
	4
	必修
	考试
	是

	1
	07311020
	大学计算机基础
	2
	32
	16
	16
	2
	必修
	考试
	

	1
	16432120
	思想道德与法治
	3
	48
	40
	
	3
	必修
	考试
	

	1
	16312011
	形势与政策1
	0
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	1
	13312010
	军事理论及国防教育
	1
	36
	12
	
	1
	必修
	考试
	

	1
	13311011
	体育（1）
	1
	36
	32
	
	2
	必修
	考试
	

	1
	05300100
	工商管理专业导论
	1
	16
	16
	
	2
	必修
	考查
	

	1
	05322020
	管理学I*
	3
	48
	48
	
	3
	必修
	考试
	是

	1
	42351010
	军事训练
	2
	2周
	
	
	
	必修
	考查
	

	1
	42356002
	入学教育
	
	1周
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	小计
	11门课
	21.5
	370
	310
	16
	19
	
	
	



	2
	11311012
	大学英语(2)*
	3
	48
	48
	
	4
	必修
	考试
	是

	2
	16311030
	中国近现代史纲要
	3
	48
	40
	
	3
	必修
	考试
	

	2
	16312012
	形势与政策（1）
	0.5
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	2
	13311012
	体育（2）
	1
	36
	36
	
	2
	必修
	考试
	

	2
	42311022
	大学生心理健康与发展
	1
	16
	12
	
	2
	必修
	考查
	

	2
	05324030
	西方经济学*
	3.5
	56
	56
	
	4
	必修
	考试
	是

	2
	07322080
	Python语言程序设计
	4
	64
	40
	24
	4
	必修
	考试
	

	2
	05342010
	组织行为学I*
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	必修
	考试
	是

	2
	05351010
	专业认识实习
	1
	1周
	
	
	
	必修
	考查
	

	2
	 
	第二课堂（1）
	1
	(2)周
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	小计
	10门课
	20.5
	324
	280
	24
	23.5
	
	
	



	3
	11311013
	大学英语(3)*
	2
	36
	36
	
	3
	必修
	考试
	是

	3
	16388080
	马克思主义基本原理概论*
	3
	48
	40
	
	3
	必修
	考试
	是

	3
	16312013
	形势与政策2
	0
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	3
	13311013
	体育（3）
	1
	36
	36
	
	2
	必修
	考试
	

	3
	08321010
	线性代数
	2
	32
	32
	
	2
	必修
	考试
	

	3
	05321010
	会计学I*
	3
	48
	32
	16
	3
	必修
	考试
	是

	3
	1
	学科基础课选修1
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	3
	05321210
	人力资源管理I*
	3
	48
	48
	
	3
	必修
	考试
	是

	3
	1
	学科基础课选修2
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	
	小计
	9门课
	18
	328
	304
	16
	22
	
	
	





	4
	11311014
	大学英语(4)*
	2
	36
	36
	
	3
	必修
	考试
	是

	4
	16311041
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论(1)*
	3
	48
	40
	
	3
	必修
	考试
	是

	4
	16312014
	形势与政策（2）
	0.5
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	4
	13311014
	体育（4）
	1
	36
	36
	
	2
	必修
	考试
	

	4
	08321030
	概率论与数理统计
	2
	36
	36
	
	2
	必修
	考试
	

	4
	3
	学科基础课选修3
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	必修
	考试
	是

	4
	05325010
	市场营销学II*
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	必修
	考试
	是

	4
	4
	学科基础课选修4
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	4
	5
	学科基础课选修5
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	4
	 
	第二课堂（2）
	1
	(2)周
	
	
	
	必修
	考查
	

	4
	16312018
	生产劳动
	
	（3）周
	
	
	
	必修
	考查
	

	4
	16312018
	社会实践
	
	（4）周
	
	
	
	必修
	考查
	

	4
	05351050
	专业调查
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	

	4
	05328020
	创新创业模拟
	2
	2周
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	小计
	14门课
	23.5
	332
	304
	
	21
	
	
	



	5
	16311042
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论(2)*
	2
	32
	32
	
	2
	必修
	考试
	是

	5
	16312015
	形势与政策3
	0
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	5
	1
	专业方向课1
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	必修
	考试
	是

	5
	5321050
	财务管理学*
	3
	48
	40
	8
	3
	必修
	考试
	是

	5
	2
	专业方向课2
	2.5
	40
	40
	8
	2.5
	选修
	考试
	

	5
	6
	学科基础课选修6
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	5
	7
	学科基础课选修7
	2.5
	40
	32
	8
	2.5
	选修
	考试
	

	5
	05351060
	专业生产实习*
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	是

	5
	05354050
	管理信息系统课程设计*
	1
	1周
	
	
	
	必修
	考查
	是

	
	小计
	9门课
	18.5
	248
	224
	24
	16.5
	
	
	



	6
	16312016
	形势与政策（3）
	0.5
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	6
	12313021
	就业创业指导（1）
	2
	32
	16
	
	2
	必修
	考试
	

	6
	05300200
	工商管理专业前沿
	1
	16
	16
	
	2
	必修
	考查
	

	6
	05332030
	战略管理*
	3
	48
	48
	
	3
	必修
	考试
	是

	6
	3
	专业方向课3
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	必修
	考试
	是

	6
	4
	专业方向课4
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	6
	5
	专业方向课5
	2.5
	40
	40
	
	2.5
	选修
	考试
	

	6
	8
	学科基础课选修8
	2
	32
	32
	
	2
	选修
	考试
	

	6
	 
	第二课堂（3）
	1
	(2)周
	
	
	
	必修
	考查
	

	6
	05352010
	社会调查与数据分析技术课程设计*
	1
	1周
	
	
	
	必修
	考查
	是

	6
	05351020
	市场推销
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	

	6
	05328030
	职场情景模拟
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	小计
	12门课
	23.5
	256
	232
	
	18
	
	
	



	7
	16312017
	形势与政策（4）
	0.5
	16
	8
	
	2
	必修
	考查
	

	7
	6
	专业方向课6
	2.5
	40
	40
	
	3
	必修
	考试
	是

	7
	7
	专业方向课7
	2.5
	40
	40
	
	3
	选修
	考试
	

	7
	05351040
	ERP企业模拟经营
	2
	2周
	
	
	
	必修
	考查
	

	7
	05351090
	创业实践
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	小计
	5门课
	10.5
	96
	88
	
	8
	
	
	



	8
	12313022
	就业创业指导（2）
	0
	22
	
	
	
	必修
	考查
	

	
	
	第二课堂（2）
	1
	(2)周
	
	
	
	必修
	考查
	

	8
	05351070
	毕业教育
	
	（1）周
	
	
	
	必修
	考查
	

	8
	05351070
	毕业实习*
	3
	3周
	
	
	
	必修
	考查
	是

	8
	05351030
	毕业设计（论文）*
	12
	13周
	
	
	
	必修
	考查
	是

	
	小计
	5门课
	16
	22
	
	
	
	
	
	


注：此表中周学时小计一栏为最大周学时，实际执行时应保证该学期内每一个教学周内的课程教学时数保持平衡。
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