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一、培养目标与基本要求

学校培养目标：培养德智体美劳全面发展，具有社会责任感、创新精神、创业意识和实践能力的高素质应用型人才。
专业培养目标：本专业以“厚基础、宽口径、高素质、重能力、善创新”的培养理念，结合学校工科背景和学院多学科优势，培养德、智、体、美、劳全面发展，适应数字经济时代发展需要，掌握现代人力资源管理的基本理论、方法与技术，具备管理创新能力、人际沟通能力、组织领导能力、分析和解决人力资源管理问题的基本能力，并具有人文、管理、经济、政治、心理学、信息科学、法律等多学科的基本理论素养、专业知识和能力的高素质应用型人才。

基本要求：

1、热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，树立正确的人生观、世界观和价值观，具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。

2、系统掌握人力资源管理专业所需的基础科学理论与知识，具备招聘选拔、培训开发、绩效评价和薪酬管理等人力资源管理的方法和基本业务技能。

3、掌握科学的思维方法，具有创新意识、素质和能力，熟悉我国人力资源管理工作相关的方针、政策、法规和国际惯例。

4、具有良好的心理素质和适应能力，掌握科学锻炼身体的基本技能，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育重要健康和军事训练合格标准。

5、具有良好的思想品德，有敬业奉献精神和团结协作精神；具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导的基本能力。
6、掌握管理学、经济学、心理学和人力资源管理的基本理论；掌握人力资源管理的定性、定量分析方法；掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。
7、熟悉我国人力资源管理现状，了解本学科的理论前沿和发展动态。

业务范围：

1、大型企业、集团公司及咨询机构等从事人力资源战略与规划、招聘、培训与开发、绩效管理、薪酬管理、办公室文秘等工作。
2、政府部门、事业单位的管理、教学、科研等工作。 

二、专业方向

1、人力资源管理          
三、专业特色

依托我校工程技术类教学资源，按照“全面培养、因材施教、动态管理”的原则，采取“强化基础、拓宽口径、文理渗透”的人才培养模式，塑造学生人本管理理念和创新创业精神。旨在培养具备管理学、经济学、政治学、法学、信息学、心理学及人文科学素养，又具备工业生产技术知识的复合型、应用型人力资源管理高级专门人才。

四、学制：本科四年
修业年限：3~6年

授予学位：管理学学士

五、学分总体要求

规定毕业总学分：177分
其中，通识必修课：46.5学分，占26.3%

通识选修课：9学分，占5.0%

学科基础课（必修）：21.5学分，占12.1%

学科基础课（选修）：16.5学分，占9.3%
专业核心课：21学分，占 11.9%

专业方向课：17.5学分，占 9.9%

实践教学环节：41学分，占 23.2%

第二课堂：4学分，占 2.3%

六、主干学科、主要课程、主要实践教学环节

主干学科： 经济学、工商管理
主要课程：马克思主义基本原理概论，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论，高等数学，大学英语，管理学，西方经济学，会计学，普通心理学，劳动法，劳动经济学，人力资源管理，组织行为学，绩效管理，薪酬管理，战略管理，公司治理。

主要实践教学环节：专业生产实习、毕业设计（论文）、毕业实习，人力资源规划课程设计，市场调查与数据分析技术课程设计。

七、课程配置流程图、专业教育内容与课程体系
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	人力资源管理专业教育内容与课程体系

	教育
内容
（学分）
	知识体系 
	知识领域
	课程体系

	
	
	
	必修课程单元
	选修课程单元

	
	
	
	必修课程名称
	学分分配
	选修课程名称
	学分
分配

	通

识
教
育
平

台
（49.5）
	人文社会
科学
	政治、思想品德、法律基础
	马克思主义基本原理概论，毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论，中国近现代史纲要，思想道德与法治，形势与政策，大学生心理健康与发展
	20.0
	“四史”教育类、劳动教育类（理论+实践）、创新创业类、心理健康类、人文素质修养类、工程伦理、美育类、国学经典类、自然科技类、社交礼仪类
	≥9

	
	
	军事
	军事理论
	2.0
	
	

	
	自然科学
	数学
	高等数学III
	5.5
	
	

	
	外语
	外语
	大学英语
	10.0
	
	

	
	计算机信息技术
	计算机应用基础
	大学计算机基础
	2.0
	
	

	
	体育
	体育
	体育
	4.0
	
	

	
	就业
	就业创业指导
	就业创业指导
	2.0
	
	

	
	专业
	人力资源管理专业
	人力资源管理专业导论，人力资源管理专业前沿
	2.0
	
	

	学

科

专
业
教
育
平

台
（61）
	学科基础
	数学分析
	线性代数，概率论与数理统计
	4
	Python语言程序设计，人力资源管理模拟，工程制图基础，品牌管理II，经济法，管理统计II，市场调查与数据分析技术，知识管理，管理统计，互联网与大数据，中国经济地理，组织理论设计，商务礼仪，国际金融，现代管理专题讲座等
	≥16.5

	
	
	经济管理
	管理学，西方经济法，会计学，劳动经济学，普通心理学
	14.5
	
	

	
	
	计算机应用
	Python语言程序设计
	4
	
	

	
	专业核心
	人力资源管理
	市场营销学，人力资源管理，战略管理，组织行为学，创业学，财务管理，运营管理，公司治理


	21.5
	
	

	专业

方向

模块

（17.5）
	专业方向
	人力资源管理
	人力资源战略与规划，企业管理决策，员工招聘与人员测评，绩效管理，薪酬管理，人员培训与开发，劳动法，人力资源管理信息系统，管理沟通，领导科学
	17.5
	
	

	实践

教育

平台

（45）
	基础教育
实践训练
	基础教育综合领域
	入学教育，社会实践，生产劳动，毕业教育
	0
	
	

	
	专业教育
实践训练
	专业教育综合领域
	专业特色课程设计，市场推销，ERP系统模拟实训，职业资格训练，创新创业模拟，创业实践，职场情景模拟，专业调查，认识实习，生产实习，毕业设计（论文）、毕业实习
	41.0
	
	

	
	第二课堂
	体美劳社会主任领域
	体育美育、劳动教育、社会责任教育
	4.0
	
	

	综
合
教
育
	思想及文化素质教育
	思想教育
	大学生创新创业训练计划、挑战杯竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛、全国大学生电子商务“创新创意创业”挑战赛、全国大学生英语演讲赛、全国大学生管理决策模拟大赛、全国大学生市场调查与分析大赛、新商战ERP大赛等。

	
	思想教育讲座
	

	
	学术与
科技活动
	学术与科技
活动
	
	
	学术讲座
	

	
	文艺活动
	文艺活动
	
	
	文艺活动
	

	
	体育活动
	体育活动
	
	
	体育活动
	

	
	自选活动
	自选
	
	
	学生选择
	


	人力资源管理专业实践教学内容与体系

	实

践

教

学

环

节
	实践教学模块
	实践教学环节
	基本教学目的

	
	基础教育实践
	入学教育
	政治思想和专业思想教育等

	
	
	军事技能
	培养基本军事常识、技能和国防观念等

	
	
	体育
	培养体育锻炼技能和终身体育能力等

	
	
	思想政治理论课实践
	培养思想道德素质及理论联系实际、社会调查、沟通能力等

	
	
	文献检索实践
	培养文献检索能力

	
	
	生产劳动
	培养劳动观念和劳动技能等

	
	
	随课进行的实验或独立设置的实验课
	培养基本实验技能及组织实验能力等

	
	
	学科基础课程设计
	培养基本设计、研究能力等

	
	专业教育实践
	市场推销
	培养学生的沟通能力等

	
	
	专业调查
	培养了解社会、了解国情、奉献社会、锻炼毅力、增强社会责任感等

	
	
	专业认识实习
	认识专业设备，了解企业概况等

	
	
	专业生产实习
	培养生产工艺基本技能等

	
	
	ERP企业模拟经营
	培养学生的企业管理技能

	
	
	职业资格训练
	提高学生专业技能水平

	
	
	创新创业模拟
	培养学生创新精神和创业能力

	
	
	创业实践
	提高学生创新创业实践能力

	
	
	职场情景模拟
	提高学生职场工作能力

	
	
	毕业设计（论文）、毕业实习
	培养从事某种实际工作的能力、培养综合设计、研究能力等

	
	第二课堂
	科技创新实践
	培养科研能力、创新精神等

	
	
	综合素质
	培养身心素质、文化素养等

	
	
	体美劳社会责任
	培育体育美育劳动教育及社会责任感


八、专业指导性培养计划表：见表一～表八。
表一、全学程时间安排总表

	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	合计

	
	第1学期
	第2学期
	第3学期
	第4学期
	第5学期
	第6学期
	第7学期
	第8学期
	

	军事技能


	2周
	
	
	
	
	
	
	
	2周

	入学教育
	1周
	
	
	
	
	
	
	
	1周

	课堂教学
	15周
	17周
	16周
	18周
	14周
	15周
	13周
	
	108周

	实践性教学环节
	
	1周
	2周
	0周
	4周
	3周
	5周
	
	15周

	毕业教育
	
	
	
	
	
	
	
	1周
	1周

	毕业实习
	
	
	
	
	
	
	
	3周
	3周

	毕业设计（论文）
	
	
	
	
	
	
	
	13周
	13周

	考试
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	2周
	
	14周

	全学程总周数
	20周
	20周
	20周
	20周
	20周
	20周
	20周
	17周
	157周


表二、各教学环节学分学时分配表
	类别
	学分
	占总学分比例(%)
	课内学时
	占总学时比例(%)

	必修课
	通识必修课
	46.5
	26.3 
	734
	37.3 

	
	学科基础课（必修部分）
	21.5
	12.1 
	356
	18.1 

	
	专业核心课
	21
	11.9 
	336
	17.1 

	
	小计
	92
	52.0 
	1426
	72.4 

	选修课
	通识选修课
	9
	5.1 
	0
	0.0 

	
	学科基础课（选修部分）
	16.5
	9.3 
	264
	13.4 

	
	专业方向课
	17.5
	9.9 
	280
	14.2 

	
	小计
	43
	24.3 
	544
	27.6 

	实践教学环节
	41
	23.2 
	
	　

	第二课堂
	4
	2.3 
	0
	0

	总            计
	177
	
	1970
	


表三、实践教学环节表
	课 程编 号
	课程名称
	 学分     
	周数
	学期
	内容及其安排

	
	
	
	
	
	

	42356002
	入学教育
	　
	1
	1
	课内、集中进行

	05351010
	专业认识实习
	1
	1
	2
	课内、集中进行

	　
	第二课堂(1)
	1
	　
	2
	第二学期末认定学分

	05328020
	创新创业模拟
	2
	2
	3
	课内、集中进行

	　
	第二课堂(2)
	1
	　
	4
	第四学期末认定学分

	16312018
	生产劳动
	　
	（3）
	4
	课外进行

	16312018
	社会实践
	　
	（4）
	4
	课外、第四学期暑期进行

	05351050
	专业调查
	3
	3
	4
	课外、假期进行

	05351060
	专业生产实习*
	3
	3
	5
	第五学期集中安排

	5354050
	人力资源规划课程设计*
	1
	1
	5
	第五学期集中安排

	05328010
	职业资格训练
	2
	2
	5
	课内、集中进行

	　
	第二课堂(3)
	1
	　
	6
	第六学期末认定学分

	5352010
	市场调查与数据分析技术课程设计
	1
	1
	6
	第六学期集中安排

	05351020
	市场推销
	3
	3
	6
	课外、假期进行

	05328030
	职场情景模拟
	2
	2
	6
	课内、集中进行

	05351040
	ERP企业模拟经营
	3
	3
	7
	第七学期集中安排

	05351090
	创业实践
	5
	5
	7
	课内、集中进行

	　
	第二课堂(4)
	1
	　
	8
	第八学期末认定学分

	05351070
	毕业教育
	　
	（1）
	8
	课外进行

	05351070
	毕业实习*
	3
	3
	8
	课内、分散进行

	05351030
	毕业设计（论文）*
	12
	13
	8
	第八学期集中安排

	小计
	21门课
	45
	43
	　
	　


表四、指导性培养计划表（1）—总表

	课  程  类  别
	课                程               编               号
	课程名称
	学   分
	总学时
	课内学时 
	课外学时
	各学期课内开课周学时分配
	考试所在学期
	考查所在学期

	
	
	
	
	
	理论
	实     验
	
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期
	第七学期
	第八学期
	
	

	通识必修课
	8311030
	高等数学III*
	5.5
	90
	90
	　
	　
	5.5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	11311011
	大学英语(1)*
	3
	48
	48
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	11311012
	大学英语(2)*
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	11311013
	大学英语(3)*
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	11311014
	大学英语(4)*
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	7311020
	大学计算机基础
	2
	32
	16
	16
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	16311041
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）*
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	16311042
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）*
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	5
	　

	
	16311030
	中国近现代史纲要
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	16311010
	思想道德与法治
	3
	48
	40
	　
	8
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	16311020
	马克思主义基本原理概论*
	3
	48
	40
	　
	8
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	16312011
	形势与政策 1
	0
	16
	8
	　
	8
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	16312012
	形势与政策 （1）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	16312013
	形势与政策 2
	0
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3

	
	16312014
	形势与政策 （2）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	4

	
	16312015
	形势与政策 3
	0
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	5

	
	16312016
	形势与政策 （3）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	6

	
	16312017
	形势与政策 （4）
	0.5
	16
	8
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	7

	
	13312010
	军事理论
	2
	36
	12
	　
	24
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	13311011
	体育（1）
	1
	36
	32
	　
	4
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	13311012
	体育（2）
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	13311013
	体育（3）
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	13311014
	体育（4）
	1
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	12313023
	就业创业指导（1）
	2
	32
	16
	　
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	6
	　

	
	12313022
	就业创业指导（2）
	0
	22
	　
	　
	22
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	8

	
	5300300
	人力资源管理专业导论
	1
	16
	16
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	5300700
	人力资源管理专业前沿
	1
	16
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	6

	
	42351030
	军事技能
	2
	112
	　
	　
	112
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	42311022
	大学生心理健康与发展
	1
	16
	12
	　
	4
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	小计
	14门课
	46.5
	1020
	734
	16
	270
	21
	13
	10
	10
	4
	4
	2
	0
	　
	　

	　
	通识选修课
	　
	9
	144
	　
	　
	144
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学科基础课（必修

部分）
	8321030
	概率论与数理统计
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	8321010
	线性代数
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5324020
	西方经济学*
	3.5
	56
	56
	　
	　
	　
	3.5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	5321010
	会计学I*
	3
	48
	32
	16
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5321020
	普通心理学*
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	07322080
	Python语言程序设计
	4
	64
	40
	24
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	5322020
	管理学I*
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	5332100
	劳动经济学*
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	小计
	8门课
	22.5
	364
	324
	40
	0
	3
	10
	5
	4.5
	0
	0
	0
	0
	　
	　

	　
	学科基础课（选修部分）
	　
	16.5
	264
	248
	16
	　
	　
	　
	2
	4
	6
	4.5
	　
	　
	　
	　

	专业核心课
	5325010
	市场营销学II
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5321210
	人力资源管理I*
	3
	48
	48
	0
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5332030
	战略管理*
	3
	48
	48
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	6
	　

	
	5342010
	组织行为学I*
	2.5
	40
	40
	0
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5332010
	创业学
	2.5
	40
	40
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	7
	　

	
	5321050
	财务管理学
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	
	5332030
	运营管理
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	5
	　

	
	5332020
	公司治理*
	2.5
	40
	40
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5
	　
	　
	6
	　

	
	小计
	8门课
	21
	336
	336
	0
	0
	0
	0
	6
	2
	3
	8
	3
	0
	　
	　

	　
	专业方向课
	　
	17.5
	280
	256
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	9
	6
	6
	　
	　
	　

	　
	实践教学环节
	　
	41
	43周
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	第二课堂
	　
	4
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	合计
	　
	177
	2408
	1868
	96
	414
	24
	23
	24
	21
	21
	22
	11
	0
	　
	　


表五、指导性培养计划表（2）—通识选修课计划表
	通识选修课种类
	修读学分
	开出学期
	学习形式

	“四史”教育类 
	1.0
	每学期
	网络学习或线下授课

	劳动教育类（理论+实践）
	2.0
	
	

	创新创业类
	2.0
	
	

	心理健康类
	1.0
	
	

	人文素质修养类 
	1.0
	
	

	工程伦理
	1.5
	
	

	美育类 
	2.0
	
	

	外语课程
	4.0
	
	

	国学经典类 
	不限
	
	

	自然科技类
	不限
	
	

	社交礼仪类
	不限
	
	

	………..
	……
	
	

	注：1.学校每学期组织的网络学习通识选修课不少于50门；根据教学需要开设“四史”教育类、劳动教育类、创新创业类、心理健康类、人文素质修养类、工程伦理类、美育类、自然科技类等多类课程。

2.每位学生应修读不少于9学分,必须修读劳动教育类2学分（理论1学分、实践类1学分）、“四史”教育类1学分、美育类2学分、创新创业类2学分、心理健康类1学分、人文素质修养类1学分。上述通识选修（必修类）课程须纳入毕业审核。3.此表所列通识选修课种类仅供参考，以学校实际开设的通识选修课为准。


表六、指导性培养计划表（3）—学科基础课（选修部分）计划表
	课  程  类  别
	课  程 编 号
	课程名称
	 学   分   数
	学时数
	选课安排

	
	
	
	
	总学时
	理论
	实 验
	课外
	考试所在学期
	考查所在学期
	选修要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　

学科基础课（选修部分）
	07322080
	Python语言程序设计
	4
	64
	40
	24
	　
	2
	　
	　

	
	5322090
	人力资源管理模拟
	2
	32
	16
	16
	
	
	3
	　

	
	01321051
	智能制造概论
	2
	32
	32
	
	
	
	3
	

	
	5333160
	中国经济地理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5321050
	组织理论与设计
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5344030
	知识管理（双语）
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	01321030'
	工程制图基础
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	　
	　

	
	5321070
	国际企业管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5324120
	国际金融
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5321060
	保险概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5341090
	品牌管理II
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5334130
	国际贸易实务Ⅱ
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	4
	　

	
	5321020
	经济法
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5321070
	管理统计II
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5328040
	互联网与大数据
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	05334051
	徽商概论
	2
	32
	32
	
	
	
	5
	　

	
	05334052
	徽商与创新创业
	2
	32
	32
	
	
	
	5
	　

	
	3348010
	纺织材料与工艺
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	1341030
	机械制造基础
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	2341120
	电工基础及电子产品概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	4344100
	化工产品概论
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5341110
	电子商务
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5241060
	公共关系管理
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5322100
	企业文化
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	5
	　

	
	5321080
	市场调查与数据分析技术
	2.5
	40
	40
	　
	　
	　
	6
	　

	
	5321090
	社会保障学
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	5343090
	质量管理 
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	5335090
	商务礼仪
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	5332054
	现代管理专题讲座
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	5321040
	商务应用文写作
	2
	32
	32
	　
	　
	　
	6
	　

	
	小计
	30门课
	62.5
	1000
	960
	40
	　
	每生任选16.5学分


表七、指导性培养计划表（4）—专业方向课计划表
	专业方向
	课程编号
	课程名称
	学分数
	总学时
	课内学时
	选课安排

	
	
	
	
	
	理论
	实 验
	考试所在学期
	考查所在学期
	选修要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人力资源管理
	5332045
	人力资源战略与规划
	2.5
	40
	40
	0
	5
	　
	每生
必修
 17.5 学分

	
	5332040
	企业管理决策（双语）
	2.5
	40
	32
	8
	5
	　
	

	
	5332031
	员工招聘与人员测评
	2.5
	40
	32
	8
	5
	　
	

	
	5332110
	人员培训与开发
	2.5
	40
	40
	0
	5
	　
	

	
	5332060
	绩效管理*
	2.5
	40
	40
	0
	6
	　
	

	
	5332040
	薪酬管理*
	2.5
	40
	40
	0
	6
	　
	

	
	5321070
	管理沟通（双语）
	2.5
	40
	40
	0
	6
	　
	

	
	5341000
	劳动法*
	2.5
	40
	40
	0
	7
	　
	

	
	5341010
	人力资源管理信息系统
	2.5
	40
	32
	8
	7
	　
	

	
	5342040
	领导科学
	2.5
	40
	40
	0
	7
	　
	

	
	小计
	9门课
	25
	400
	376 
	24 
	　
	　
	


表八、分学期安排专业指导性培养计划表

	学期
	课程编号
	课程名称
	学分
	总学时
	理论学时
	实验学时
	周学时
	课程类别
	考核方式
	是否主要课程

	1
	08311030
	高等数学III*
	5.5
	90
	90
	　
	5.5　
	必修
	考试
	是

	1
	11311011
	大学英语(1)*
	3
	48
	48
	　
	4
	必修
	考试
	是

	1
	07311020
	大学计算机基础
	2
	32
	16
	16
	2
	必修
	考试
	　

	1
	16432120
	思想道德与法治
	3
	48
	40
	　
	3
	必修
	考试
	　

	1
	16312011
	形势与政策1
	0
	16
	8
	　
	2
	必修
	考查
	　

	1
	13312010
	军事理论
	2
	36
	12
	　
	1
	必修
	考试
	　

	1
	13311011
	体育（1）
	1
	36
	32
	　
	2
	必修
	考试
	　

	1
	05300100
	人力资源管理专业导论
	1
	16
	16
	　
	2
	必修
	考查
	　

	1
	05322020
	管理学I*
	3
	48
	48
	　
	3
	必修
	考试
	是

	1
	42351010
	军事技能
	2
	2周
	　
	　
	　
	必修
	考查
	　

	1
	42356002
	入学教育
	　
	1周
	　
	　
	　
	必修
	考查
	　

	　
	小计
	11门课
	22.5
	378
	318
	16
	24.5
	　
	　
	　


	2
	11311012
	大学英语(2)*
	3
	48
	48
	　
	4
	必修
	考试
	是

	2
	16311030
	中国近现代史纲要
	3
	48
	40
	　
	3
	必修
	考试
	　

	2
	16312012
	形势与政策（1）
	0.5
	16
	8
	　
	2
	必修
	考查
	　

	2
	13311012
	体育（2）
	1
	36
	36
	　
	2
	必修
	考试
	　

	2
	42311022
	大学生心理健康与发展
	1
	16
	12
	
	2
	必修
	考查
	

	2
	05324030
	西方经济学*
	3.5
	56
	56
	　
	4
	必修
	考试
	是

	2
	07322080
	Python语言程序设计
	4
	64
	40
	24
	4
	必修
	考试
	　

	2
	05342010
	组织行为学I*
	2.5
	40
	40
	　
	2.5
	必修
	考试
	是

	2
	05351010
	专业认识实习
	1
	1周
	　
	　
	　
	必修
	考查
	　

	2
	17350010
	第二课堂(1)
	1
	周
	　
	　
	　
	必修
	考查
	　

	　
	小计
	10门课
	20.5
	332
	288
	24
	23.5
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毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论（

2

）

*

2 32 32 2

必修 考试 是

5 16312015

形势与政策

 3 0 16 8 2

必修 考查

5 5332030

运营管理

2.5 40 40

必修 考试

5

1

专业方向课

1 2.5 40 40 3

选修 考试

5

2

专业方向课

2 2.5 40 32 8 3

选修 考试

5

3

专业方向课

3 2.5 40 32 8 3

选修 考试

5 4

学科基础课选修

4 2 32 32 2

选修 考查

5 5

学科基础课选修

5 2 32 32 2

选修 考查

5 6

学科基础课选修

6 2 32 32 2

选修 考查

5 5351060

专业生产实习

* 3 3

周 必修 考查 是

5 5354050

人力资源规划课程设计

* 1 1

周 必修 考查 是

5 5328010

职业资格训练

2 2

周 必修 考查

小计

12

门课

24 304 280 16 19
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形势与政策
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必修 考查
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就业创业指导（

1

）

2 32 16 1

必修 考试

6 5300700

人力资源管理专业前沿

1 16 16 1

必修 考查

6 5332030

战略管理

* 3 48 48 3

必修 考试 是

6 5332020

公司治理

* 2.5 40 40 0 2.5

必修 考试 是

6 4

专业方向课

4 2.5 40 40 3

选修 考试

6 5

专业方向课

5 2.5 40 40 3

选修 考试

6 7

学科基础课选修

7 2 32 32 2

选修 考查

6 8

学科基础课选修

8 2.5 40 40 2.5

选修 考查

6

第二课堂

(3) 1

周 必修 考查

6 5352010

市场调查与数据分析技术课程设

计

1 1

周 必修 考查

6 5351020

市场推销

3 3

周 必修 考查

6 5328030

职场情景模拟

2 2

周 必修 考查

小计

13

门课

25.5 304 280 20
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）

0.5 16 8 2

必修 考查

7 5332010

创业学

2.5 40 40 0 3

必修 考试

7 6

专业方向课

6 2.5 40 40 3

选修 考试

7 7

专业方向课

7 2.5 40 32 8 3

选修 考试

7 5351040 ERP

企业模拟经营

3 3

周 必修 考查

7 5351090

创业实践

5 5

周 必修 考查

小计

6

门课

16 136 120 8 11
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就业创业指导（

2

）

0 22

必修 考查

8

第二课堂

(4) 1

周 必修 考查

8 5351070

毕业教育 （

1

）周 必修 考查

8 5351070

毕业实习

* 3 3

周 必修 考查 是

8 5351030

毕业设计（论文）

* 12 13

周 必修 考查 是

小计

5

门课

16 22


注：此表中周学时小计一栏为最大周学时，实际执行时应保证该学期内每一个教学周内的课程教学时数保持平衡。

表九、辅修专业课程教学安排表
该专业共开设10门课，480学时，30学分，其中实践性教学环节15学分，共计45学分。

1.辅修专业课程教学安排表

	序

号
	课程编号
	课程名称
	总

学

时
	课内学时
	考核类型
	学分

数
	各学期课内开课学时分配

	
	
	
	
	理论
	实验
	
	
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	05322010
	管理学
	48
	48
	
	考试
	3
	48
	
	
	
	
	

	2
	05321030
	会计学
	48
	40
	8
	考试
	3
	
	48
	
	
	
	

	3
	05322030
	市场调查与预测
	48
	48
	
	考试
	3
	
	
	48
	
	
	

	4
	05324020
	西方经济学
	48
	48
	
	考试
	3
	48
	
	
	
	
	

	5
	05321020
	经济法
	48
	48
	
	考试
	3
	
	48
	
	
	
	

	6
	05332090
	绩效管理
	48
	48
	
	考试
	3
	
	
	48
	
	
	

	7
	05324050
	薪酬管理
	48
	48
	
	考试
	3
	
	
	48
	
	
	

	8
	05322040
	人力资源管理
	48
	48
	
	考试
	3
	
	48
	
	
	
	

	9
	05322030
	组织行为学
	48
	48
	
	考试
	3
	
	48
	
	
	
	

	10
	05332010
	企业战略管理
	48
	48
	
	考试
	3
	48
	
	
	
	
	

	合    计
	480
	480
	
	
	30
	144
	192
	144
	
	
	


2．集中安排的实践性教学环节表

	序号
	课程编号
	名称
	周数
	学分
	学期安排

	1
	05352020
	市场调查
	3
	3
	第4学期

	2
	05351030
	毕业设计（论文）
	12
	12
	第6学期
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第一学期


第二学期


第四学期


  第八学期


 第五学期


第六学期


         第七学期


          第三学期


大学计算机基础


VFP数据库管理


管理学


工业概论


西方经济学


人力资源专业导论


普通心理学


人力资源管理


战略管理


人力资源专业前沿


创业学


高等数学II


线性代数


概率论与数理统计


市场营销学


管理统计


市场调查与数据分析技术课程设计


组织行为学


会计学


大学英语


体育


入学教育


军事训练


专业认识实习


职业资格训练


生产劳动


社会实践


创新创业
模拟


专业调查


专业生产实习


市场推销


职场情景模拟


ERP企业模拟经营


创新创业实践


思想道德修养与法律基础


军事理论与国防教育


中国近代史纲要


马克思主义基本原理


毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论


学科基础课选修


专业方向课


社会责任教育（1）


社会责任教育（2）


社会责任教育（3）


社会责任教育（4）


形势与政策


毕业设计（论文）


毕业教育


毕业实习


就业创业指导（2）


就业创业指导（1）


劳动经济学


人力资源管理规划课程设计


社会保障学


公司治理


财务管理学


运营管理



